


ODDELENI PROPAGACE OBCHODU A INVESTIC
VELVYSLANECTVI POLSKE REPUBLIKY V PRAZE

Oddéleni propagace obchodu a investic Velvyslanectvi Polské repu-
bliky v Praze je jednotkou statni spravy, ktera organiza¢né a finan¢né
podléhd Ministerstvu hospodarstvi PR.

K ukolim Oddéleni nalezi poradani efektivnich propagacnich akci,
které pomahaji utvaret pozitivni obraz polského hospodarstvi, rist ex-
portu polského zbozi a sluzeb na cesky trh a zaroven propagace Pol-
ska jako atraktivni zemé z hlediska investic.

Tato propagacni ¢innost se koncentruje predevsim na:

organizovani vlastnich informacnich a propagacnich stankd na
mezinarodnich vystavach a veletrzich v Ceské republice,
organizovani a Ucasti na seminafrich, skolenich, tiskovych konfe-
rencich a setkanich polskych a ceskych podnikateld,

poskytovani informaci v rdmci tzv. ,,prvniho kontaktu” hospodar-
skym subjektam, ktefi maji zajem o kontakty s potencialnimi part-
nery, o pravni predpisy upravujici obrat zbozi, anebo o predpisy
tykajici se zahajeni a provozovani hospodarské ¢innosti v Ceské
republice,

provozovani internetovych stranek obsahujicich informace a ak-
tuality na téma ceského trhu pro polské podnikatele a informace
pro dovozce a investory zajimajici se o polsky trh,

spolupraci se samospravnimi institucemi a hospodarskymi komo-
rami, ktera spocivéa v propagaci polského zbozi a sluzeb v Ceské re-
publice,

vydavatelské ¢innosti a spolupraci s médii.

www.praha.trade.gov.pl
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l\{lKANi V.POLSKU
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1.1 ZAKLADNI INFORMACE

Zakon o svobodé podnikani

Dne 21. srpna 2004 vstoupil v platnost zakon ze dne 2. cervence
2004 o svobodé podnikani (Sb. Polské republiky z r. 2004, ¢. 173,
pol. 1807 ve znéni pozd. zmén). Jeho predpisy jsou prlilomem
v principech jednani stdtu s podnikateli. Tento zakon zavadi fadu
zjednoduseni pro podnikatele jak pfi zahajovani hospodarské ¢in-
nosti, tak v jejim prdbéhu. Pfijatd v ném feSeni vytvareji lepsi
pravni prostfedi pro podnikatele a také umoznuji ucinnéjsi
ochranu jejich zajmu.

Predevsim byly zavedeny predpisy omezujici pocet dokumentd souvi-
sejicich se zahajenim hospodarské ¢innosti, zkracujici dobu nezbytnou
pro vyfizeni formalit, zmen3ujici katalog druht cinnosti, pro které je
pozadovano ziskani koncese nebo povoleni, jak rovnéz snizujici ob-
tiznosti souvisejici s kontrolami.

Definice hospodarské cinnosti

V souladu s ¢l. 2 vyse uvedeného zakona, hospodariskou ¢innosti je vy-
délecna vyrobni, stavebni, obchodni ¢innost, poskytovani sluzeb,




vyhledavani, prazkum a téZzba nerostl v nalezistich, organizovana
a kontinualni profesni ¢innost.

Ustanoveni zakona se nevztahuji na: vyrobni ¢innost v zemédélstvi
v rozsahu rostlinné vyroby a také chovu a péstovani zvifat, zahrad-
nictvi, péstovani zeleniny, lesniho hospodafstvi a Ficniho rybarstvi,
a také pronajimani zemédélci mistnosti, prodeje domacich pokrmu
a poskytovani v zemédélskych hospodarstvich jinych sluzeb souviseji-
cich s pobytem turistd.

Pojem podnikatele

Podnikatelem ve smyslu zédkona je fyzicka osoba, pravnicka osoba a or-

ganizacni jednotka, ktera neni pravnickou osobou, které zvlastni

zakon priznava pravni zplsobilost — provozujici hospodarskou ¢innost

pod vlastnim jménem. Za podnikatele jsou také povazovani spolecnici

spolecnosti zaloZzené dle obcanského zakoniku (spdtka cywilna) v roz-

sahu jimi provadéné ¢innosti.

Zakon zménil dosavadni definici malého a stfedniho podnikatele

a také zaved| Uplné novou definici mikropodnikatele:
maly podnikatel je ten, ktery alespon v jednom ze dvou posled-
nich rozvahovych let zaméstnaval v priméru ro¢né méné nez 50
zaméstnancl a také dosahl ro¢niho Cistého obratu z prodeje
zbozi, sluzeb, vyrobku a také financ¢nich operaci nepresahujiciho
ekvivalent ve zlotych ve vysi 10 mil. EUR, nebo soucet aktiv jeho
rozvahy vyhotovené ke konci jednoho z téchto let nepresahl ekvi-
valent ve zlotych vyse uvedené &astky,
stfedni podnikatel je ten, ktery alespor v jednom ze dvou po-
slednich rozvahovych let zaméstnaval v priiméru rocné méné nez
250 zaméstnanct, a jeho disty ro¢ni pfijem z prodeje zbozi, slu-
zeb, vyrobkl a také financ¢nich operaci nepresahl ekvivalent ve
zlotych ve vysi 50 mil. EUR, nebo soucet aktiv jeho rozvahy vyho-
tovené ke konci jednoho z téchto let nepresahl ekvivalent ve zlo-
tych ve vysi 43 mil. EUR,
mikropodnikatel je definovan jako podnikatel, ktery zaméstna-
val ro¢né v priméru méné nez 10 zaméstnanct, a jim dosahovany
Cisty obrat nebo soucet aktiv nepfesahly ekvivalent ve zlotych ve
vysi 2 mil. EUR.



Subjekty opravnéné k vykonavani hospodarské cinnosti
Hospodarskou ¢innost na uzemi Polské republiky mUze provadét tu-
zemska a zahranicni fyzickd osoba nebo tuzemska a zahrani¢ni prav-
nicka osoba splnujici podminky stanovené zakonem.

Podle vyse uvedeného zdkona zahraniéni osobou je:
fyzickd osoba majici bydlisté v zahranici, kterd nema polskou
statni prislusnost,
pravnicka osoba se sidlem v zahranici,
organizacni jednotka, kterd neni pravnickou osobou, majici pravni
zpusobilost se sidlem v zahranici.

Zahranicni osoby z ¢lenskych statd Evropské Unie (EU), ¢lenskych statd
Evropského sdruzeni volného obchodu (EFTA), z ¢lenskych statd Ev-
ropského hospodarského prostoru (EEA), jak rovnéz ze statu, které
nejsou Ucastniky smlouvy o Evropském hospodaiském prostoru (avsak
vyuzivaji svobodu podnikani na zakladé smluv uzavienych s Evropskou
Unii) mohou zahajovat a vykonavat hospodafskou c¢innost na stejnych
principech jako polsti statni prislusnici.

S ohledem na zahrani¢ni podnikatele z ¢lenskych stat Evropské Unie,
z Clenskych statl Evropského sdruzeni volného obchodu, ze statq,
které uzavrely s Evropskou Unii a jejimi ¢lenskymi staty, smlouvy upra-
vujici svobodu poskytovani sluzeb, bylo zavedeno nové ustanoveni,
podle néhoz mohou tito podnikatelé docasné poskytovat sluzby dle
pravidel stanovenych pfislusné v predpisech Smlouvy o zaloZeni Ev-
ropského spolecenstvi nebo v ustanovenich vyse uvedenych smluv bez
nutnosti ziskani zapisu do registru podnikatell, jak rovnéz evidence
hospodarské ¢innosti.

Cizinci, ktefi nejsou ob¢any jednoho ze stati EU, mohou vykonavat
hospodarskou ¢innost v Polsku dle stejnych pravidel jako ob¢ané Pol-
ské Republiky, pokud maji:

povoleni k dlouhodobému pobytu,

povoleni k pobytu dlouhodobého rezidenta Evropskych spolecenstvi,

povoleni k pobytu na dobu urcitou udélené:

za Ucelem slouceni rodiny,

cizinci, ktery v jiném staté EU ziskal povoleni k pobytu dlouhodo-

bého rezidenta ES a také jeho manzeli,




statut uprchlika,

docasnou ochranu,

souhlas se strpénim pobytu,
vyuzivaji v PR ¢asovou ochranu,
vlastni platnou Kartu Polaka.

Cizinci, ktefi nemaji zadné z vyse vyjmenovanych povoleni, maji
pravo zahajovat a provadét hospodarské cinnosti na tzemi PR vy-
lucné formou:

komanditni spole¢nosti,

komanditné-akciové spole¢nosti,

spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

akciové spolecnosti, a také pristoupeni k takovym spolec¢nostem,

nabytim jejich akcii a podill, pokud mezistatni smlouvy neurcuji

jinak.

1.2 ZASADY ZAHAJENI
A VYKONAVANIHOSPODARSKE CINNOSTI

Uvodni informace

V souladu s ¢l. 14 vyse uvedeného zdkona podnikatel mize zahajit
hospodaiskou cinnost po provedeni zapisu do registru podnikatelt
v Celostatnim soudnim rejstfiku nebo do Evidence hospodaiské ¢in-
nosti, dale v textu , evidence”.

Existuje viak vyjimka z vyse uvedeného pravidla ve vztahu ke kapita-
lové spole¢nosti v organizaci. Tato spolec¢nost totiz mize vykonavat
hospodarskou ¢innost pred ziskanim zapisu do registru podnikateld.

Cizinci mohou zahajovat hospodafskou ¢innost na uzemi PR nasle-
dujicimi zpUsoby:
- budouci podnikatel mlze zahdjit hospodaiskou cinnost po ziskani
zapisu do:
evidence hospodarské ¢innosti,
registru podnikatell v Celostatnim soudnim rejstriku,
registru zastoupeni zahrani¢nich podnikatelld vedeného mini-
strem prislusnym pro hospodaiské zalezitosti.



Evidence hospodarské cinnosti

Jedna se o evidenci osob vykondvajicich hospodaiskou ¢innost (také
na zakladé koncesi a povoleni). Evidenci vede obec mistné pfislusna
pro bydlisté podnikatele. Podle zakona mistem bydlisté je misto, kde
podnikatel pobyva za ucelem trvalého pobytu.

V pripadé polskych ob¢anu, ob¢anu ¢lenskych statl Evropské dohody
o volném obchodu, obc¢anl statl, s nimiz Polska republika uzavrela
mezinarodni smlouvy, zahajujicich hospodarskou ¢innost na zemi Pol-
ské republiky — majicich misto trvalého pobytu mimo uzemi Polské re-
publiky, mistni prislusnost obce pro evidenéni ucely se stanovuje podle
hlavniho mista vykonavani ¢innosti na izemi Polské republiky.
Evidencnim organem je starosta obce, starosta mésta nebo primator
mésta. Provadi zapis do evidence hospodaiské cinnosti.

Tato evidence je vefejnd, tzn., ze kdokoliv méa pravo pfistupu k uda-
jum obsazenym v evidenci a k nahlédnuti do evidenc¢nich spisti pod-
nikatele zapsaného do evidence.

Podnikatel zapsany do evidence ma vedené evidendni spisy zahrnujici
zejména doklady tvofrici podklad pro zapis.

Zapis do evidence se provadi na zadost, pokud zvlastni predpisy ne-
stanovi zapis z moci Uredni. Zapisem do evidence je také vyskrtnuti
nebo zména zapisu.

Zadost o zapis do evidence se podava na Grednim formulafi.

Tento formulaf musi obsahovat:
nazev podnikatele, jeho rodné ¢islo (polsky PESEL), pokud jej
vlastni. V pfipadé cizincd — ovéfenou zplnomocnénym zamé-
stnancem Uradu kopii pasu nebo jiného dokumentu stvrzujiciho
totoznost a statni prislusnost,
danové identifika¢ni ¢islo (DIC) (polsky NIP),
oznaceni mista bydlisté a adresy, dorucovaci adresu podnikatele
a také adresu, na které je provadéna hospodariska c¢innost, a pokud
podnikatel vykonava ¢innost mimo misto bydlisté — adresu hlavniho
mista vykonavani ¢innosti a pobocky, pokud byla zfizena,
vymezeni pfedmétu vykonavani hospodarské cinnosti, v souladu
s Polskou klasifikaci ¢innosti (PKC)
informace o spole¢enské smlouvé spolec¢nosti zalozené dle obcan-
ského zakoniku (polsky spétka cywilna), pokud takova smlouva byla

uzaviena,




Udaje stalého zmocnénce, oprdvnéného k vedeni zalezZitosti pod-
nikatele, pokud podnikatel takovéto zmocnéni poskytl,

uvedeni data zahajeni hospodarské ¢innosti,

informace o existenci nebo ukonceni bezpodilového vlastnictvi manzel(.

Pokud Zadost o zapis do evidence obsahuje formalni nedostatky v po-
dobé napft. chybéjici uhrady, evidencni organ vyzyva bezodkladné
k doplnéni podani v terminu 7 dnu, jinak zZadost bude pozastavena
bez projednani.

Vyse uvedend zadost je zpoplatnéna ¢astkou ve vysi 100 PLN, pokud
se jedna o zménu zapisu, poplatek ¢ini 50 PLN.

Rozhodnuti o zapisu do evidence se vydava bezodkladné, ne pozdéji
nez v terminu 3 pracovnich dnl ode dne podani zadosti.

Zapisu do evidence podléhaji:
nazev podnikatele,
danové identifikaéni ¢islo (DIC),
oznaceni mista bydlisté a adresy pro dorucovani podnikatele,
adresa, na které je vykondavana c¢innost, a pokud podnikatel vy-
konava cinnost mimo misto bydlisté — adresa hlavniho mista vy-
kondavani ¢innosti a pobocky, pokud byla zfizena,
vymezeni pfedmétu provadéni hospodarské ¢innosti, v souladu
s Polskou klasifikaci ¢innosti (PKC),
informace o pfridéleni, zméné nebo odebrani koncese,
informace o zapisu do registru vazané ¢innosti a také o vyskrtnuti
z registru,
Udaje stalého zmocnénce, opravnéného k vedeni zalezitosti pod-
nikatele.

Evidencni organ vydava rozhodnuti o odmitnuti zapisu, pokud:
zadost se tyka cinnosti, na kterou se nevztahuji predpisy zakona,
zadost nebyla podana opravnénou osobou,
byl pravomocné prohlasen zakaz provadéni hospodarské cinnosti
uvedené v zadosti.

DULEZITE!
Podnikatel vykonavajici hospodaiskou cinnost na vlastni ucet odpo-
vida za zdvazky osobné, celym svym majetkem!






V souladu s vyse uvedenymi informacemi fyzicka osoba (také zahra-
ni¢ni - spliujici véechny pfedpoklady) zahajuje hospodaiskou c¢innost
v nasledujicim poradi:
prvni krok — myslenka tykajici se vykonavani vlastni podnikatel-
ské ¢innosti,
druhy krok — podani Zadosti o zapis do evidence hospodarské ¢in-
nosti na obecnim Uradé prislusném pro misto bydlisté fyzické
osoby (cizince),
tfeti krok — podéni zadosti o pridéleni IC (v Polsku REGON — pozn.
prekladatele), (tzn. identifikacni ¢islo pridélované subjektim vy-
konavajicim hospodarskou ¢innost pro statistické ucely) na po-
bocce Statistického uradu v pribéhu 14 dnl od zahajeni
hospodarské ¢innosti (dodatecné cizinec zahajujici hospodarskou
¢innost musi ziskat DIC, tj. dafiové identifika¢ni ¢islo pridélované
reditelem finan¢niho Uradu),
¢tvrty krok — zhotoveni razitka nutného ke zfizeni uctu v bance.
Razitko musi obsahovat: nazev firmy (jméno a prijmeni), adresu
firmy s kontaktnimi isly, ¢isla DICalC,
paty krok — zfizeni bankovniho Uc¢tu. Ke zfizeni bankovniho uc¢tu
je nezbytné vlastnéni dokumentU stvrzujicich zahajeni hospodaf-
ské cinnosti, véetné zapisu do evidence hospodarské ¢innosti,
Sesty krok — podani formulare NIP-1 na finan¢nim uradé,
sedmy krok — poddani zadosti o pojisténi u Spravy sociadlniho za-
bezpeceni (Zakiad Ubezpieczer Spotecznych) v prubéhu 7 dnl
ode dne zahdjeni hospodarské cinnosti (osoby vykondvajici hos-
podaiskou ¢innost musi platit odvody na socidlni pojisténi).

Celostatni soudni rejstrik

Celostatni soudni rejstfik byl zfizen na zakladé zakona ze dne 20. srpna

1997 o Celostatnim soudnim rejstriku. Jedna se o druh vefejného registru

vedeného vybranymi obvodnimi soudy (hospodarské soudy) a minister-

stvem spravedlnosti. Tento organ se sklada ze tii samostatnych registru:
podnikatel(i (zde se zapisuji osobni a kapitalové spolecnosti, statni podniky,
zahranicni podnikatele, pobocky zastoupeni plsobicich na tzemi PR).

Registr podnikatelt se sklada ze Sesti oddila:

oddil | — obsahuje udaje o nazvu nebo firmé subjektu, oznaceni
pravni formy provozované ¢innosti, sidlo a adresu a také pripadné



poboc¢ky daného podnikatele, ¢islo DIC a IC, jak rovnéz informace
o spolecenské smlouvé nebo statutu, na zdkladé kterého podni-
katel pusobi,

oddil Il — obsahuje informace o zpUsobu zastupovani spole¢nosti
a také udaje osob, které jsou soucasti opravnéného organu spolu
se zplsobem zastupovani nebo spolecnikd opravnénych k zastu-
povani osobni spolecnosti,

oddil lll — uvadi predmét ¢innosti podnikatele podle kodu Polské
klasifikace ¢innosti, poznamku o predlozeni ro¢ni ucetni zavérky,
usneseni o jejim schvaleni,

oddil IV - plIni vystraznou funkci, obsahuje totiz informace
o vzniku danovych, celnich nedoplatkl, nedoplatk( z titulu od-
vodU na socidlni pojisténi a také zastaveni exekucniho Fizeni,
oddil V — zde se zapisuji pozndmky o ustanoveni nebo odvolani
opatrovnika,

oddil VI - obsahuje informace o zahajeni a ukonceni likvidace
nebo o uvaleni nucené spravy, obsahuje také udaje likvidatort
nebo spravcl véetné zplsobu zastupovani. V tomto oddile po-
dléhaji také zverejnéni udaje o slouceni nebo zméné podnikatele
a také informace o vyhlaseni konkurzu.

spolku, jinych spolec¢enskych a profesnich organizaci, nadaci
a také verejnych zarizeni zdravotni péce,

insolventnich dluznikd.

Kromé toho Celostatni soudni rejstfik pIni dvé zakladni funkce:
informacni — spociva v tom, Ze CSR tvofri celostatni databazi sub-
jektl zapojenych do hospodariského styku,
legalizacni — spociva v tom, Ze teprve zapis do registru umoznuje
provozovani dalSich ¢innosti (¢asto je souznacné se ziskadnim
pravni subjektivity).

Hlavni tulohou Celostatniho soudniho rejstfiku je verejné poskytovani
rychlé a spolehlivé informace o pravnim postaveni registrovaného sub-
jektu (Centralni informace CSR), nejdulezitéjsich elementech jeho fi-
nancni situace a také zplsobu jeho zastupovani.
Kromé toho CSR obsahuje jiné dulezité pro hospodarsky styk udaje
o podnikateli, v¢etné mj.:

informaci o dariovych a celnich nedoplatcich,




informaci o nedoplatcich vci SSZ (ZUS),
informaci o véritelich a vysi nesplacenych pohledavek.

Celostatni soudni rejstiik je z formalniho hlediska verejny, tzn., ze kteryko-
liv zajemce ma pravo sezndmit se s Udaji zapsanymi do registru, obdrZet opis,
vypis nebo potvrzeni tykajici se idajl obsazenych v rejstiiku. Informace jsou
zpfistupriovany v sidle registra¢niho soudu, opisy a vypisy je mozné vyzved-
nout na pobockach Centralni informace Celostatniho soudniho rejstiiku.
Zadost o zapis do Celostatniho soudniho rejstiiku registra¢ni soud
projednava ne pozdéji nez v terminu 7 dnd od data jejiho podani.
Pokud projednani zadosti vyzaduje vyzvu k odstranéni prekazky v pro-
vedeni zapisu, zadost musi byt projednana v pribéhu 7 dnl od od-
stranéni prekazky Zadatelem, coZ neporusuje terminy stanovené ve
zvlastnich predpisech. V pfipadé, Zze projednani zadosti vyzaduje vy-
slechnuti Ucastnikd fizeni nebo uskutecnéni jednani, je tieba ji pro-
jednat nejpozdéji v pribéhu mésice.

Podnikatel po ziskani zapisu do registru podnikatelti nebo do evi-
dence hospodarské c¢innosti je povinen uvadét v pisemnych prohlase-
nich, adresovanych v rozsahu své cinnosti k oznacenym osobam
a organtm danové identifika¢ni ¢islo (DIC) a také pouzivat toto ¢islo
v pravnim a hospodarském styku.

KONCESE A VAZANA HOSPODARSKA CINNOST

Pojem koncese
Koncese je povolujici ufedni dokument vydavany koncesnim organem.
Tento dokument opravnuje majitele koncese k vykonavani presné vy-
mezené hospodarské ¢innosti. Udélovani koncesi se zavadi z dlvodu
bezpecnosti statu nebo obcant nebo jiného dulezitého verejného
zajmu. Je projevem regulované hospodarské ¢innosti provadéné sta-
tem. Vyjadfuje udéleni souhlasu vefejnych organd na zahajeni a vy-
konavani ¢innosti ur¢enym podnikatelem.
Druhy koncesovanych cinnosti jsou vyjmenovany taxativné v zékoné
o svobodé podnikani. Koncesovanou ¢innosti ve smyslu ¢l. 46 zminé-
ného zakona je:
prizkum nebo zjistovani lozZisek nerostl, dobyvani nerostt z na-
lezist, skladovani latek bez nadrzi a také skladovani odpadl
v nadlozich, véetné podzemnich dulnich dél,



vyroba a uvadéni do obé&hu vybusnin, zbrani a munice a také vy-
robkd a technologii pro vojenské nebo policejni pouziti,

vyroba, zpracovani, skladovani, preprava, distribuce a obchod po-
honnymi latkami a energii,

ochrana osob a majetku,

Sifeni televiznich a radiovych programd,

letecka preprava.

Vyse uvedeny katalog koncesovanych Zivnosti je katalogem uzavie-
nym, proto také zavedeni koncesovani jinych obort hospodarské cin-
nosti vyZzaduje zménu platného zakona.

Obecnym pravidlem je, Ze koncesi udéluje ministr prislusny vzhledem
k predmétu hospodarské ¢innosti zahrnuté koncesi. Koncese jsou udé-
lovany na dobu od 5 do 50 let, pokud podnikatel nezazada o udéleni
koncese na kratsi dobu.

Koncesni Fizeni
Koncesni jednani - jedna se o vztah, ke kterému dochazi mezi kon-
cesnim organem a majitelem koncese. Vyskytuje se v ném kompe-
tencni podfizenost Zadatele, vyjadfujici typickou pro administrativni
vztahy nerovnost subjektl. Na rozdil od administrativniho vztahu,
ktery je povinny, koncesni vztah je nepovinny.
Koncesni fizeni je zahajovano podanim zadosti subjektem zaintere-
sovanym ziskanim koncese. Zadost o udéleni nebo o zménu koncese
v souladu s ¢. 49 zékona o svobodé podnikani obsahuje:
nazev podnikatele, oznaceni jeho sidla a adresy nebo mista byd-
listé a také adresy hlavniho mista vykonavani hospodarskeé cinnosti,
Cislo v registru podnikateltd nebo v evidenci a také darové iden-
tifikaéni ¢islo (DIC),
urceni druhu a rozsahu vykonavani hospodarské ¢innosti, na kte-
rou ma byt udélena koncese.

Je vsak tfeba pamatovat na zvlastni ustanoveni, ktera se nachazeji ve
zvlastnich zakonech.

Koncesni organ mUze vyzvat Zadatele k doplnéni (v uréeném terminu)
chybéjici dokumentace stvrzujici, Ze zadatel spliuje podminky stano-
vené pravnimi predpisy, vyZzadované k vykondvani uréené hospodarské
¢innosti (jinak zadost mUze zUstat neprojednana). MUze rovnéz




provést kontrolu skute¢nosti uvedenych v Zadosti o udéleni koncese za
Ucelem zjisténi, zda podnikatel splfuje podminky pro vykonavani ¢in-
nosti, na kterou se vztahuje koncese, a také zda zajistuje spravné pro-
vadéni ¢innosti, na kterou se vztahuje koncese.

Koncesni organ je povinen sdélit podrobnou informaci o podminkach
bezodkladné po zahajeni fizeni ve véci udéleni koncese.

Standardni fizeni je podrobeno dal$im dvéma zménam:

pokud pocet koncesi, které organ zamysli udélit, je mensi, nez
pocet podanych zadosti (za predpokladu, ze podnikatele splnuji
vsechny pozadavky), pak po vyhlaseni poctu predpokladanych kon-
cesi v Urednim véstniku Polské republiky ,,Monitor Polski” je pro-
vadénd verejnd soutéz. O tom, ktery zadatel obdrzi koncesi,
rozhoduje vyse poplatku, ktery deklaruji jednotlivi podnikatele,
druhou zménou je instituce pfislibu, kterou potvrzuje v ¢l. 60
zakon o svobodé podnikani. V souladu s citovanym zakonem pod-
nikatel, ktery ma v umyslu zah4jit hospodarskou ¢innost, se mlze
uchazet o pfislib vydani koncese, dale v textu , pfislib”. V pFislibu
udéleni koncese je podminéno splnénim podminek vykonavani
hospodarské cinnosti vyzadujici ziskani koncese. V fizeni o udé-
leni pfislibu se pouzivaji predpisy tykajici se udéleni koncese. Doba
platnosti prislibu nemUze byt kratsi nez 6 mésicl. Kromé toho
v obdobi platnosti pfislibu nelze odmitnout udéleni koncese na
vykonavani hospodafiské ¢innosti vymezené v pfislibu, ledaze:

1. doslo ke zméné udajl obsazenych v zadosti o udéleni pfislibu,
2. zadatel nesplnil vSechny podminky stanovené v pfislibu.

Vazana hospodarska cCinnost

V souladu s ¢l. 5 b. 5 zdkona o svobodé podnikani vdzanou hospo-
dafskou cinnosti je hospodarska cinnost, jejiz provadéni vyzaduje
splnéni zvlastnich podminek, stanovenych pravnimi predpisy. Definici
vazané ¢innosti podrobnéji vysvétluje ¢l. 64 odst. 1 vyse citovaného
zakona a vymezuje, Zze dany typ ¢innosti je vazanou ¢innosti, pokud
ustanoveni zvlastniho zakona takto stanovi, a podnikatel mlze vyko-
ndvat tuto c¢innost, pokud splfiuje zvlastni podminky urcené ustano-
venimi tohoto zvlastniho zdkona a po ziskani zapisu v registru vazané
¢innosti, s vyhradou ¢l. 75, ktery stanovuje druhy ¢innosti, jejichz vy-
konavani vyzaduje ziskani povoleni, ohlaseni, licence nebo souhlasu.



Jako vazané cinnosti byly uznany nasleduijici druhy cinnosti:
uchovavani osobni a mzdové dokumentace zaméstnavatell s do-
¢asnym obdobim uchovavani,
turistické sluzby,
postgradudlni vzdélavani,
kontrola vozidel,
sméndrenské sluzby,
telekomunikacni sluzby, které jsou hospodaiskou cinnosti,
postovni, nevyZadujici povoleni.

Rizeni v rozsahu vazané hospodarské cinnosti

Cl. 64 zdkona o svobodé podnikéni uvadi, ze podnikatel maze zaha-
jit hospodarskou ¢innost, pokud spliuje zvlastni podminky jejiho vy-
konavani, stanovené ustanovenimi zvlastniho zakona a po ziskani
zapisu v registru hospodarské ¢innosti.

V souladu s ¢l. 67 odst. 1 organ, ktery vede registr, je povinen usku-
tecnit zapis v terminu 7 dnt ode dne podani tomuto organu zadosti
0 zapis spolu s prohlasenim o splnéni podminek vyZzadovanych k vy-
kondvani hospodarské cinnosti, pro kterou registr je veden. Pokud
v tomto terminu orgdn neprovede zapis, a ode dne podani Zadosti
uplynulo 14 dni, podnikatel mize zahajit ¢innost po predchozim pi-
semném uvédoméni o tomto organu, ktery zapis neprovedl. Organ,
ktery vede registr vazané cinnosti, vydava uredni potvrzeni o prove-
deni zapisu.

Zapis do registru regulované cinnosti organ, ktery vede registr vazané
¢innosti, provadi na pisemnou Zadost podnikatele. K zadosti o zapis
podnikatel pfipojuje prohlaseni, Zze Udaje uvedené v zadosti o zapis
jsou uplné a pravdivé, a také Ze jsou mu znamy, a ze splriuje podminky
vyzadované k vykondavani dané vazané cinnosti.

Kromé toho vyse uvedeny organ si zachovava pravo kontrolovat pod-
nikatele, proto také podnikatel je povinen uchovavat vsechny doklady
nutné k prokazani splnéni podminek vyZzadovanych k provadéni dané
vazané ¢innosti.

Stejné dUlezité je to, Ze registr vazané ¢innosti je verejny, tzn., ze kdo-
koliv ma pravo pristupu k idajim v ném obsazenych prostrednictvim
organu, ktery registr vede.




1.3 KONTROLA PODNIKATELE

V souladu se zakonem o svobodé podnikani, organy verejné spravy
vykondvajici své zavazky, zejména v rozsahu dozoru a kontroly, maji
povinnost respektovat opravnéné zajmy podnikatele. Pfedpisy tykajici
se provadéni kontroly u podnikateld jsou obsazeny v kapitole 5 vyse
citovaného zgkona.
Podnikatel tedy je povinen urcit pisemné osobu, kterd ho bude za-
stupovat v pribéhu kontroly, zejména v dobé jeho nepfitomnosti, coz
ma pomoci v jejim FAdném provedeni.
Kromé toho podnikatel musi vést a uchovavat ve svém sidle kontrolni
knihu, kde mimo jiné budou zapisovany

predmétny rozsah kontroly,

data jejiho zahajeni a ukonceni,

doporuceni po kontrole a opatfeni provedené podnikatelem po

kontrole.
Tyto zapisy bude provadét kontrolni orgén, zatimco podnikateli pfi-
slusi uvadéni v knize informaci o provadéni opatfeni po kontrolach
nebo jinych Gdajd, které se ji tykaji.
Spolu s knihou podnikatel je povinen uchovavat zapisy o kontrole,
a také tyto zapisy zpfistupnit na zadost kontrolnich organd.

Byl také zaveden zdkaz zahajovani a provadéni vice nez jedné kon-
troly u daného podnikatele ve stejné dobé. Byla omezena doba jejich
trvani (v pfipadé mikro-, malych a stfednich podnikatel nemuze tato
kontrola presahovat 4 tydny, v pfipadé ostatnich — 8 tydnd, a jeji pro-
dlouzeni vyzaduje doplnéni v pisemné formé).

Zakon nicméné predpoklada vyjimky z vyse uvedenych pravidel. Patfi
k nim zejména:
situace, kdy provedeni kontroly je nezbytné pro vedené proti pod-
nikateli vysetfovani nebo zjistovani, kdyz zvlastni predpisy pred-
vidaji takovou moznost, a také kdyz je toto opodstatnéno
ohrozenim Zivota, zdravi nebo Zivotniho prostredi,
kdyz se kontrola tyka oprdvnénosti provedeni vraceni dané z pfi-
dané hodnoty na zakladé predpist o vraceni fyzickym osobam né-
kterych vydajl souvisejicich s bytovou vystavbou.






1.4 POBOCKY A ZASTOUPENI
ZAHRANICNICH PODNIKATELU

Uvodni informace

Pobocky a zastoupeni jsou dvé existujici v polském pravnim systému
povolené formy vykonavani hospodarské c¢innosti. Na rozdil od ostat-
nich (spole¢nost, individualni ¢innost) jsou tyto formy dostupné vy-
lucné zahrani¢nim podnikateltm.

O tom, zda dand osoba je zahrani¢nim podnikatelem, rozhoduji
platné predpisy ve staté, kde bydli (pokud se jedna o fyzickou osobu),
nebo ma sidlo (pokud je pravnickou osobou nebo organiza¢ni jed-
notkou nemajici pravni subjektivitu).

Vyse uvedeny princip byl stanoven v ¢l. 9 zakona Mezinarodni pravo
soukromé (Sb. Polské republiky z r. 1946, ¢. 1965, pol. 290 ve znéni
pozd. zmén) a také v ¢l. 5 zakona o svobodé podnikani ze dne 2. cer-
vence 2004 (Sb. Polské republiky z r. 2004, ¢. 173, pol. 1807).
Zahranicni podnikatel — je zahrani¢ni osoba vykonavajici hospodar-
skou ¢innost v zahranici. Pro vykonavani ¢innosti na uzemi Polské re-
publiky zahrani¢ni podnikatelé mohou na zakladé vzajemnosti, pokud
ratifikované mezinarodni smlouvy nestanovi jinak, tvofit pobocky
nebo zastoupeni se sidlem na Gizemi PR. Pfi jejich zaloZeni zahrani¢-
nimi podnikateli z ¢lenskych statd Evropské Unie a ¢lenskych statl Ev-
ropského sdruzeni volného obchodu (EFTA) plati stejna pravidla jako
v pfipadé polskych podnikateld.

Pobocky zahrani¢nich podnikatelt

a) definice pobocky

Pobocka tvori oddélenou a organiza¢né samostatnou ¢ast hospodar-
ské ¢innosti vykonavanou podnikatelem mimo sidlo podnikatele nebo
hlavni misto provadéni ¢innosti. Zakladni vlastnosti pobocky je chy-
béjici oddélenost pravni subjektivity od zahrani¢niho podnikatele,
i kdyZ to neznamena Uplny nedostatek autonomie pobocky.

b) predmét ¢innosti

Zahranicni podnikatelé zfizujici pobocku mohou vykonavat hospo-
darskou ¢innost vylu¢né v rozsahu svého predmétu ¢innosti v mater-
ském staté. Toto znamena, Ze predmét ¢innosti vykondvané pobockou



nemUze byt SirSi nez predmét cinnosti zahrani¢niho podnikatele,
kdezto nic nebrani tomu, aby pobocka realizovala uzsi rdmec ¢innosti.

¢) ustanoveni osoby zplnomocnéné k zastupovani zahrani¢niho pod-
nikatele

V souladu s ¢l. 87 zékona o svobodé podnikani povinnosti zahranic-
niho podnikatele je ustanoveni osoby zplnomocnéné v pobocce k za-
stupovani podnikatele, tzn. uvedeni jména a pfijmeni a také jeji
adresy v Polsku. Takova osoba bude pUsobit na zakladé obcansko-
pravniho zplnomocnéni, nebo na zakladé obchodniho zplnomocnéni
— prokury. Ustanoveni zastupujici osoby v pobocce nezbavuje zahra-
ni¢niho podnikatele vlivu na ¢innost vykonavanou pobockou. Povin-
nost jeji pritomnosti v Polsku je naproti tomu dana praktickymi
davody, zajisténim bezpecnosti styku, a také jistoty smluvnich part-
nerd obchodujicich se zahrani¢nim podnikatelem vykonavajicim v Pol-
sku svoji ¢innost formou pobocky.

d) zapis do registru podnikatel
Pobocka mUze vykondvat hospodarskou ¢innost po ziskani zapisu do
registru podnikatell. Zahrani¢ni podnikatel, za ucelem ziskani zapisu
do registru podnikatell, nezavislé na povinnostech stanovenych
v predpisech o Celostatnim soudnim rejstfiku, je povinen:
uvést jméno a prijmeni a také adresu osoby zplnomocnéné v pol-
ské pobodce k zastupovani zahrani¢niho podnikatele,
pfipojit notarsky ovéreny vzor podpisu osoby zplnomocnéné v po-
bocce k zastupovani zahrani¢niho podnikatele,
v pfipadé, Zze pUsobi na zdkladé zakladatelské listiny, smlouvy
nebo statutu — predat takovy dokument do registracnich spist
pobocky spolu s ovéfenym prekladem do polského jazyka; na-
proti tomu, v pfipadé Ze zahrani¢ni podnikatel zfidil na Gzemi
PR vice nez jednu pobocku, predani téchto dokumentd mize
nastat v jedné z pobocek, s tim Ze v registracnich spisech je
tfeba uvést tu pobocku, ve které uvedené doklady byly pfedany,
spolu s oznacenim soudu, v némz se nachdzeji spisy a ¢islo po-
bocky v registru,
v pfipadé, Ze existuje nebo vykondava cinnost na zakladé zapisu
do registru — k predani do registracnich spist pobocky opisu z to-
hoto registru spolu s ovéfenym prekladem do polského jazyka.




e) povinnosti pobocky

Pobocka je povinna:
pouzivat nazev zahrani¢niho podnikatele v jazyce statu jeho sidla
spolu s prelozenym do polského jazyka ndzvem pravni formy pod-
nikatele a pfipojenim , pobocka v Polsku”,
vést oddélené ucetnictvi v polském jazyce v souladu s predpisy
o ucetnictvi,
oznamovat ministrovi pfisluSnému pro hospodarské zalezitosti
veskeré zmény skute¢ného a pradvniho stavu v rozsahu zmény
okolnosti, a to pokud doslo k otevreni likvidace podnikatele, ktery
zfidil pobocku, nebo kdyz pozbyl pravo vykonavani hospodarské
¢innosti v terminu 14 dnu ode dne vzniku téchto okolnosti.

f) likvidace pobocky zahrani¢niho podnikatele

Na likvidaci pobocky zahrani¢niho podnikatele se vztahuji pfislusné
predpisy Zakoniku obchodnich spole¢nosti (Kodeks Spoétek Handlo-
wych) o likvidaci spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Rizeni pfi pfihlaseni pobocky zahrani¢niho podnikatele do registru
K pfihlaseni pobocky zahrani¢niho podnikatele je zapotrebi formular
registracni zadosti KRS-W10, ke kterému je tfeba prilozit uredni for-
mularfe nutné pro pfrihlaseni prislusné pravni formy podnikatele.
Budou to - v kazdém pripadé — tiskopisy: KRS-WK s udaji osob oprav-
nénych k zastupovani zahrani¢niho podnikatele (také osob, které jsou
soucasti dozorc¢iho organu, pokud je takovy predpokladan) a také
KRS-WM popisujici pfedmét ¢innosti pobocky.

Kromé povinnych informaci, vyplyvajicich z predpisti zakona o Celostatnim
soudnim rejstfiku, zahrani¢ni podnikatel je povinen uvést jméno a pfijmeni
a také adresu na Uzemi Polska osoby zplnomocnéné v pobocce k zastupo-
vani zahrani¢niho podnikatele (na tiskopise KRS-WJ), pfipojit notarsky ové-
feny vzor podpisu této osoby, odevzdat opis zakladatelské listiny, smlouvy
nebo statutu, na zakladé kterého plsobi zahrani¢ni podnikatel, a také ové-
feny preklad do jazyka polského takového dokumentu. Pokud zahrani¢ni
podnikatel zfizujici pobocku existuje nebo vykonava cinnost na zakladé
zapisu do registru, do registracnich spist pobocky je tfeba také pripojit opis
z tohoto registru spolu s ovéfenym prekladem do polského jazyka.



V pfipadé, ze zahrani¢ni podnikatel zfidil na Uzemi PR vice nez jednu
pobocku, k podani vyse vyzadovanych dokumentdl (ale ne urednich
tiskopist) maze dojit ve spisech jedné z pobocek, s tim, ze v registrac-
nich spisech ostatnich pobocek je tfeba uvést pobocku, ve které uve-
dené doklady byly predany, urcit soud, v némz se spisy nachazeji,
a ¢islo pobocky v registru.

K pfihlasce je tfeba soucasné pripojit potvrzeni o uhrazeni soudniho za-
pisu (v ¢astce 1.000 PLN) a také poplatky za uverejnéni zapisu v Soudnim
a Hospodariském Véstniku (Monitor Sadowy i Gospodarczy) (500 PLN).

Popis vyZzadovanych tiskopisti a pFiloh k tiskopistim:
KRS-W10 - zadost o registraci subjektu v registru podnikatelt
KRS- WK - orgény subjektu/spolecnici opravnéni k zastupovani
subjektu
KRS-WM - pfedmét ¢innosti
KRS-WJ — zastupce zahrani¢niho subjektu

Zastoupeni zahranicnich podnikateli

a) pojem a rozsah cinnosti zastoupeni

Zastoupeni, obdobné jako pobocka, je formou vykonavani zahranic-
nim podnikatelem ¢innosti v rozsahu reklamy a podpory zahrani¢niho
podnikatele.

b) zapis do registru zastoupeni zahranicnich podnikatell

Ztizeni zastoupeni vyzaduje zapis do registru zastoupeni zahrani¢nich
podnikatelt, vedeného ministrem pfrislusnym pro hospodarské zale-
Zitosti. Zapis se provadi na zakladé podané zadosti a v souladu s jejim
obsahem.

Zadost vyhotovena v polském jazyce musi obsahovat:
nazey, sidlo a pravni formu zahrani¢niho podnikatele,
predmét hospodarské ¢innosti zahrani¢niho podnikatele,
jméno, pfijmeni a také adresu bydlisté na uzemi PR osoby zplno-
mocnéné k zastupovani zahrani¢niho podnikatele,
adresu zastoupeni na tzemi PR.




K zadosti je tieba pripojit:
pokud zahrani¢ni podnikatel plsobi na zakladé zakladatelské lis-
tiny, smlouvy nebo statutu — opis tohoto dokumentu,
pokud zahrani¢ni podnikatel existuje nebo vykonava ¢innost na
zakladé zapisu do registru — opis tohoto registru,
prohlaseni zahrani¢niho podnikatele o ustanoveni zastoupeni na
uzemi PR,
doklad potvrzujici pravni titul zahrani¢niho podnikatele k mist-
nosti (nemovitosti), ve které bude ¢innost vykonavana.

Dokumenty, o kterych je pojednavéno vyse, vyhotovené v cizim jazyce,
je tfeba predlozit spolu s ovéfenym prekladem do polského jazyka.
O provedeni zéapisu zastoupeni do registru zastoupeni se vydava
z moci ufedni potvrzeni, které musi obsahovat Udaje obsazené v Za-
dosti, a také Cislo zapisu do registru zastoupeni a datum zapisu.

¢) povinnosti zastoupeni

Kromé splnéni povinnosti souvisejicich s registraci, zahrani¢ni podni-

katel, ktery zfizuje zastoupeni v PR, je povinen:
pouzivat k oznaceni zastoupeni plvodniho ndzvu zahrani¢niho
podnikatele spolu s prelozenym do polského jazyka ndzvem
pravni formy podnikatele a také pripojenim slov ,zastoupeni
v Polsku”,
vést pro zastoupeni oddélené uUcetnictvi v polském jazyce, v sou-
ladu s predpisy o ucetnictvi,
oznamovat ministrovi pro hospodarské zalezitosti veskeré zmény
skute¢ného a pravniho stavu v rozsahu Udajl obsazenych v Za-
dosti o registraci zastoupeni, a také o zahajeni likvidace podni-
katele a jejim ukonceni, a také o jeho ztraté prava na vykonavani
hospodafské ¢innosti nebo nakladani se svym majetkem, v ter-
minu 14 dnu ode dne vzniku téchto udalosti. V prihlasce je tfeba
uvést udaje, které se uvadéji v zadosti o registraci zastoupeni.

d) likvidace zastoupeni

Na likvidaci zastoupeni se vztahuje predpis ¢l. 91 odst. 2 a také pred-
pisy zdkoniku obchodnich spolec¢nosti o likvidaci spole¢nosti s ru¢enim
omezenym.



e) zakaz vykonavani ¢innosti zastoupeni
Ministr hospodafstvi vydava rozhodnuti o zakazu provadéni ¢innosti
zastoupeni v pfipadé, Ze:
zastoupeni zdvaznym zpusobem porusuje polské pravo nebo ne-
plni své povinnosti v souladu s pravnimi predpisy,
doslo k zahdjeni likvidace zahrani¢niho podnikatele, ktery zfidil
zastoupeni, nebo pozbyl pravo vykondavat hospodarskou cinnost
nebo nakladat se svym majetkem,
¢innost zahrani¢niho podnikatele nebo zastoupeni ohroZuje bez-
pecnost a obranu statu, ochranu statniho tajemstvi nebo jiny vy-
znamny verejny zajem.

Zakon o svobodé podnikani z r. 2004

je Gzce spojeny s jinymi pravnimi predpisy:
Zakonik obchodnich spolec¢nosti (Kodeks Spotek Handlowych) (Sb.
Polské republiky z r. 2000, ¢. 94, pol. 1037 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o Celostatnim soudnim rejstfiku (Sb. Polské republiky
zr. 2001, ¢. 17, pol. 209 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o dani z pfijm0 fyzickych osob (Sb. Polské republiky
z . 2000, ¢. 14, pol. 176 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o dani z pfijmU pravnickych osob (Sb. Polské republiky
z . 2000, ¢. 54, pol. 654 ve znéni pozd. zmén),
Zakonik o prestupcich (Sb. Polské republiky z r. 1971, ¢. 12, pol.
114 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o systému socidlniho zabezpeceni (Sb. Polské republiky
zr. 2007, ¢. 11, pol. 74 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o dani z pridané hodnoty (Sb. Polské republiky z r. 2004,
¢. 54, pol. 535 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o cizincich (Sb. Polské republiky z r. 2006, ¢. 234, pol. 1694
ve znéni pozd. zmén),
Zakon o evidenci obyvatelstva a o prukazech totoznosti (Sb. Pol-
ské republiky z r. 2006, ¢. 139, pol. 993 ve znéni pozd. zmén),
Mezinarodni pravo soukromé (Sb. Polské republiky z r. 1965, ¢. 46,
pol. 290 ve znéni pozd. zmén),
Zakon - Danovy rad (Sb. Polské republiky z r. 2005, ¢. 8, pol. 60 ve
znéni pozd. zmén),
Zakon o potirdni nekalé soutéze (Sb. Polské republiky z r. 2003,

¢. 153, pol. 1503).




Zkratky pouzité ve vyse uvedeném zpracovani:
*  EU - Evropska unie

°  EFTA - Evropska dohoda o volném obchodu
°  EEA - Evropsky hospodarsky prostor

* PR - Polska republika

°  CSR - Celostatni soudni rejstrik

e EHC - Evidence hospodafské ¢innosti

*  DIC - dariové identifika¢ni ¢islo




SPOLECNOSTI OBEHODNIHO
5 PRAVAV POLSKU

2.1 ZAKLADNI INFORMACE

Obchodni spole¢nost je pravni forma spoluprace za ucelem vydélku
minimalné dvou subjektd ve smyslu obcanského prava, vznikajici v da-
sledku uzavreni pfislusné smlouvy upravené ustanovenimi obchodniho
prava. V Polsku predpisy v rozsahu obchodnich spole¢nosti upravuje
zadkon ze dne 15. zafi 2000 — Zakonik obchodnich spole¢nosti (Kodeks
Spdtek Handlowych) (Sb. Polské republiky 2000, ¢. 94, pol. 1037).
Tento zdkon predevsim upravuje vznik, organizaci, fungovani, likvi-
daci, slouceni, rozdéleni a transformaci obchodnich spole¢nosti. Spo-
le¢nici nebo akcionafri, ktefi podepisuji smlouvu obchodni spole¢nosti,
se zavazuji usilovat o dosazeni spolecného cile vnesenim financ¢nich
vkladl a také pokud smlouva nebo statut spole¢nosti takto stanovi,
spolupraci jinym uré¢enym zplsobem. Tedy obchodnimi spole¢nostmi
ve smyslu ZOS jsou:
* osobni spole¢nosti:

* verfejna obchodni spolec¢nost (spétka jawna),

e partnerska spole¢nost,

¢ komanditni spole¢nost,

* komanditné-akciova spole¢nost.



kapitalové spolecnosti:
spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
akciova spole¢nost.

Vyse uvedeny zakonik viak neupravuje predpisy civilni spole¢nosti
(spotka cywilna), nebot plsobeni této spole¢nosti upravuje ob¢ansky
zakonik (Sb. Polské republiky 1964, ¢. 16, pol. 93 ve znéni pozd. zmén).

Charakteristika osobnich spolecnosti

Osobni spolecnosti zakladaji svoji ¢innost na osobni praci spole¢nikd
v podniku spole¢nosti. Jak jiz bylo uvedeno vyse, osobnimi spolec-
nostmi jsou: vefejna obchodni spolec¢nost, partnerska, komanditni
a komanditné-akciova spolecnost.

Verejnou obchodni, komanditni a také komanditné-akciovou spole¢nost
je mozné zalozit pouze za ucelem vedeni podniku pod vlastnim nazvem.
Partnerskou spolecnost je mozné zaloZit za ucelem vykondavani svobod-
ného povolani ve spole¢nosti vedouci podnik pod vlastnim jménem.

Osobni spole¢nosti maji nasledujici vlastnosti:
zadna pravni subjektivita (tzv. netplné pravnické osoby),
vedou podnik pod vlastnim jménem,
spolecnici zastupuji spole¢nost (obecné, jelikoz napf. v partnerské
spole¢nosti k tomu muze byt ustanoveno predstavenstvo),
existuje pevny vztah mezi spolecniky,
Udaje o spolecnicich musi byt zvefejnéné (aviak z této zasady exis-
tuji vyjimky, napf. komanditisté, pokud nechtéji nést plnou zod-
povédnost za zdvazky spole¢nosti, neméli by byt zvefejhovani
v nazvu spolec¢nosti),
spolecnici vnasi podily,
neomezena a solidarni odpovédnost osobnim majetkem spolec-
nikd za zavazky spole¢nosti (aviak z této zasady existuji vyjimky,
kdyz napf. akcionafi v komanditné-akciové spolecnosti nezodpo-
vidaji za zavazky spole¢nosti),
spolecnici pracuji ve prospéch spole¢nosti (ne vSichni maji tako-
vou povinnost, obcas postaci vneseni vkladu v prislusné vysi),
jednoduché ucetnictvi,
zména ustanoveni spolecenské smlouvy vyzaduje souhlas vsech
spole¢nikd, pokud smlouva nestanovi jinak,



vsechna prava a povinnosti spole¢nika osobni spolecnosti mohou
byt prfevedena na jinou osobu pouze tehdy, kdyz spolecenska
smlouva toto stanovuje,

vSechna prava a povinnosti spolecnika osobni spole¢nosti mohou
byt pfevedend na jinou osobu pouze po ziskani pisemného sou-
hlasu vsech ostatnich spole¢nikd, pokud spolecenska smlouva ne-
stanovi jinak,

v pfipadé prevedeni viech prav a povinnosti spole¢nika na jinou
osobu, za zavazky vystupujiciho spole¢nika souvisejici s Ucasti v osobni
spolecnosti a zavazky této osobni spole¢nosti zodpovidaji solidarné
vystupujici spolecnik a také spolecnik pristupujici do spole¢nosti.

Charakteristika kapitalovych spolecnosti

Kapitalové spolecnosti — jsou subjekty obchodniho prava definované
v zdkoné Zakonik obchodnich spolecnosti. Seskupuji spole¢nosti s ru-
¢enim omezenym a akciové spolecnosti, tudiz spole¢nosti vlastnici za-
kladni kapital jako nejdUlezitéjsi prvek, ktery je zadkladem pro jejich
vznik, a také zbavuiji s jistymi vyjimkami podilniky/akcionafe osobni
odpovédnosti za zavazky téchto spolecnosti.

Tyto spolecnosti tvofi vyssi formu hospodaiské organizace ve vztahu
k osobnim spole¢nostem. Souvisi to s nize uvedenymi vlastnostmi vy-
mezenymi zakonem:

vlastni zakladni kapital (s tim, ze v jednom z druh@ osobnich spo-
le¢nosti, komanditné-akciové, se takovy kapitdl vyskytuje),
ziskavaji pravni subjektivitu — v okamziku zapisu do registru pod-
nikatell vedeného CSR,

vlastni shromazdény majetek oddéleny od osobniho majetku spo-
le¢nikd nebo akcionary,

vyfazuji spolecniky nebo akcionafe z pfimého vedeni zalezitosti
spolecnosti,

smluvné ujedndvaji pro spole¢niky nebo akcionare jejich préva
a povinnosti vuci spolec¢nosti,

predmétem vkladu do kapitalové spolecnosti nemUze byt nepos-
tupitelné pravo nebo poskytovani prace nebo sluzeb,

vznikaji na zakladé notarskych zakladatelskych listin a od okam-
ziku schvaleni této listiny do okamziku registrace v CSR — maji sta-
tus spolecnosti v organizaci!



maji soudni zpUsobilost a procesni zpUsobilost, tzn. mohou Zalo-
vat a byt Zalovany,

maji pravni zpUsobilost a zpUsobilost k pravnim Uukondm, tzn.
mohou vlastnim jménem nabyvat prava, véetné vlastnictvi nemo-
vitosti a jina hmotna prava, jak rovnéz pofizovat zavazky.

2.2 0SOBNI SPOLECNOSTI
2.2.1. Verejna obchodni spolecnost

a) vznik verejné obchodni spole¢nosti

RozliSujeme tfi zpUsoby vzniku verejné obchodni spolec¢nosti:
na zakladé smlouvy mezi spole¢niky,
na zakladé transformace sdruzeni podle Ob¢Z (spédtka cywilna) na
verejnou obchodni spolecnost podle ¢l. 26 § 4 ZOS,
na zakladé transformace kazdé obchodni spolecnosti na verejnou
obchodni spole¢nost podle ¢l. 551 ZOS.

Spolecenska smlouva verejné obchodni spole¢nosti musi byt uzaviena
v pisemné formé, jinak je neplatna.

Vyse uvedena smlouva musi obsahovat: nazev a sidlo spole¢nosti, vyme-
zeni vkladu, které vnasi kazdy spolecnik a jejich hodnotu, predmét ¢in-
nosti spole¢nosti a také dobu trvani spole¢nosti, pokud je stanovena.

Pro vznik verejné obchodni spolecnosti je vyZzadovan jeji zapis do Ce-
lostatniho soudniho rejstfiku. Kazdy spole¢nik ma pravo a povinnost
prihlasit spole¢nost do registru. Takové pfihlaseni musi obsahovat:
nazey, sidlo a adresu spole¢nosti,
predmét ¢innosti spole¢nosti,
prijmeni a jména nebo firmy (ndzvy) spolecnikii a také adresy spo-
le¢nikd nebo jejich adresy pro dorucovani,
pfijmeni a jména osob zplnomocnénych k zastupovani spole¢nosti
a zpUsob zastupovani,
podané u soudu nebo notarsky ovérené vzory podpisl osob
opravnénych k zastupovani spole¢nosti.

Nazev verejné obchodni spolecnosti musi obsahovat pfijmeni nebo
nazvy firem vsech spolec¢nikll, pfipadné prijmeni nebo nazev firmy



jednoho ¢i nékolika spolecnik( s oznacenim ,vefejnd obchodni spo-
le¢nost”. Pfipousti se pouzivani zkratky ,sp.j.” (v.0.s.)

b) vedeni zalezitosti vefejné obchodni spolecnosti

Kazdy ze spolecnik ma pravo a povinnost vést zalezitosti verejné ob-
chodni spole¢nosti bez narokl na dodatecnou odménu. Vedeni zale-
Zitosti spolecnosti muze byt svéfeno na zakladé spolecenské smlouvy
nebo nasledného usneseni spole¢nikl jednomu nebo nékolika spo-
le¢nikdm. Na ostatni spolecniky se pak tato povinnost nevztahuje.
Kazdy spolecnik bez predchoziho usneseni spole¢niki maze vést za-
leZitosti spole¢nosti nepfesahujici rozsah obvyklych ¢innosti spolec-
nosti. Pokud vsak proti provedeni dané cinnosti bude alespon jeden
z ostatnich spolecnikd, je v této véci vyzadovano usneseni spole¢nikd.
V takovém pfipadé usneseni je pfijimano jednomysiné spolecniky,
ktefi maji pravo vést zalezitosti spole¢nosti.

V pripadé ¢innosti presahujicich ramec obvyklych ¢innosti spole¢nosti, je
vyzadovano jednomysiné usneseni spole¢nik(l prijimané vsemi spolec-
niky, také témi, ktefi jsou vylouceni z vedeni zalezitosti spole¢nosti. Vy-
jimkou jsou ¢innosti neodkladné, jejichZz zanechani by spole¢nost znacné
poskodilo. Pak kazdy ze spole¢nikt, ktery ma pravo vést zalezitosti spo-
lecnosti, mze bez usneseni spolec¢nikl vykonat takovou ¢innost.
Spole¢nik mlze byt osvobozen od povinnosti vést zalezitosti spolec-
nosti, ale mlze byt také zbaven prava vést zalezitosti spole¢nosti. K to-
muto dochazi pouze ze zavaznych ddvodl na zakladé pravomocného
rozhodnuti soudu.

¢) odpovédnost za zavazky spolecnosti

Ve verejné obchodni spole¢nosti odpovédnost za zavazky spolecnosti
nesou vsichni spolecnici kolektivné s ostatnimi spole¢niky véetné spo-
le¢nosti, bez omezeni, celym svym majetkem jak souc¢asnym, tak i bu-
doucim. Plati nicméné princip subsidiarni odpovédnosti spolecnikd.
To znamena, ze véfitel mUze provést exekuci majetku spolecnika te-
prve tehdy, kdyz exekuce majetku spole¢nosti se ukaze jako neucinna,
coz vsak neznamena, ze véritel nemuze drive podat Zalobu proti spo-
le¢nikam.

d) zruseni verejné obchodni spolecnosti
Verejna obchodni spole¢nost mize byt zrusena v pfipadé:



vyskytu okolnosti uvedenych ve spolecenské smlouvé,
jednomysiného usneseni spolecnikd,

vyhladeni na spole¢nost konkurzu,

smrti spole¢nika nebo vyhlaseni na ného konkurzu,

vypovédi spolecenské smlouvy spole¢nikem nebo véfitelem spo-

le¢nika,

pravomocného rozhodnuti soudu.

Shrnuti

Ucel
Zakladatelé
Minimalni kapital

Pravni subjektivita

Odpovédnost

Zdanéni

Zalozeni spolec¢nosti

Dodatecné informace pro zahrani¢niho
investora

Zastupovani/Organy spolecnosti

Pro vedeni podniku vétsich rozméru

Minimalné 2 fyzické nebo pravnické
osoby

Neni

Bez pravni subjektivity, osobni
spolecnost

Kazdy spolecnik zodpovidéa za zavazky
spolecnosti bez omezeni celym svym
majetkem solidarné s ostatnimi
spolecniky a také se spolecnosti

PIT — dan z prijmU fyzickych osob nebo
CIT — dan z pfijm0 pravnickych osob;
kazdy ze spolecnikd se zdanuje
oddélené

Podepsani spolecenské smlouvy, ktera
musi mit pisemnou formu, nasledné
spolec¢nost je tfreba zaregistrovat v CSR

Mezinarodni smlouvy o reciprocité
Kazdy spolec¢nik ma pravo zastupovat

spole¢nost, mize ji také zastupovat
prokurista

Uzitecné formulare a prilohy tykajici se v.o.s.
KRS-W1 — Zadost o registraci subjektu v registru podnikatelC — ve-

fejna obchodni spolecnost

KRS-WB - Spolecnici vefejné obchodni spolec¢nosti — pfiloha k za-
dosti o registraci subjektu v registru podnikateld
KRS-Z1 - Zadost o zmé&nu Gdaju subjektu v registru podnikateld —

verejna obchodni spole¢nost



2.2.2 Partnerska spolecnost

a) vznik partnerské spolecnosti

Partnerskou spolec¢nost zakladaji spolecnici (partnefi) za ucelem vy-
kondavani svobodného povolani ve spole¢nosti, fidici podnik pod vla-
stnim jménem. S ohledem na to je nepfipustné zakladani partnerskych
spole¢nosti za Uc¢elem jinym neZ vykonavani svobodného povolani
a také za ucelem vykonavani jakékoli jiné hospodariské ¢innosti, napf.
vyrobni ¢i obchodni, vedle vykonavani svobodného povolani.
Spolecniky v partnerské spole¢nosti — nazyvanymi partnery — mohou
byt pouze fyzické osoby. Zalozit takovou spolec¢nost proto nemohou
pravnické osoby, sdruzeni podle Ob¢Z nebo jiné obchodni osobni spo-
le¢nosti, i kdyby tyto spolecnosti tvofili zastupci svobodnych povolani.
Dalsim prvkem charakterizujicim osoby spolecnik( je vykonavani jimi
ur¢enych svobodnych povolani, jako napr.: advokat, Iékarnik, archi-
tekt, stavebni inzenyr, auditor, pojistovaci broker, danovy poradce,
Ucetni, lékar, 1ékaf stomatolog, zvérolékar, notéf, osetrovatelka, po-
rodni asistentka, pravni rddce, expert pro patentové zalezitosti, ma-
jetkovy znalec a také soudni tlumo¢nik.

Spolecenska smlouva partnerské spolec¢nosti musi obsahovat:
vymezeni svobodného povolani vykonavaného partnery v ramci
spolecnosti,
predmét ¢innosti spolecnosti,
pfijmeni a jména partnerq, ktefi nesou neomezenou odpovéd-
nost za zavazky spolecnosti,

v pfipadé Ze spolecnost zastupuji pouze néktefi partnefi, pfijmeni
a jména téchto partnerd,

nazev a sidlo spolecnosti,

dobu trvani spole¢nosti, pokud je stanovena,

vymezeni vkladu, které vnasi kazdy z partnerd, a také jejich hodnota.

Vyse uvedend smlouva musi byt uzaviena formou notarského zapisu.
PrihlaSeni partnerské spolec¢nosti u registracniho soudu musi obsahovat:
nazevy, sidlo, adresu spolec¢nosti, pfijmeni a jména partnerd a také
jejich adresy,
vymezeni svobodného povolani vykonavaného partnery v ramci
spolec¢nosti,



predmét ¢innosti spolecnosti,

pfijmeni a jména partnerq, ktefi jsou opravnéni k zastupovani
spolecnosti,

pfijmeni a jména prokuristl nebo osob jmenovanych do predsta-
venstva,

pfijmeni a jména partnerd, ktefi nesou neomezenou odpovéd-
nost za zavazky spolecnosti,

dokumenty stvrzujici oprdvnéni kazdého partnera k vykonavani
svobodného povolani.

b) vlastnosti charakterizujici partnerskou spolecnost:
smlouva vyzaduje formu notarského zapisu,
vznika v okamziku zapisu do CSR,
Ucelem spolec¢nosti je vykonavani svobodného povolani,
odpovédnost spolecnikll je omezena, tzn., Ze partner nezodpo-
vida za zavazky spolecnosti vyplyvajici z ¢Cinnosti jinych partnerd,
pUsobi pod vlastnim nazvem,
nazev musi obsahovat pfijmeni minimalné jednoho partnera, doda-
tecné oznaceni ,,a partner” bud',a partnefi” nebo , partnerska spolec¢-
nost” a také urceni svobodného povolani vykonavaného ve spole¢nosti,
na zacatku se musi skladat minimalné ze dvou spolecnikd.

¢) vedeni zalezitosti spole¢nosti

Pokud v partnerské spolecnosti bude ustanoveno predstavenstvo, je
tfeba postupovat podle pfislusnych zasad vedeni zalezZitosti platné ve
spolecnosti s rucenim omezenym.

d) odpovédnost za zavazky spolecnosti

Partner nenese odpovédnost za zavazky spolecnosti vzniklé v souvislosti
s vykondavanim svobodného povolani ve spolec¢nosti ostatnimi partnery,
jak rovnéz za zavazky spolec¢nosti, které jsou nasledkem jednani nebo
opomenuti osob zaméstnanych spole¢nosti na zakladé pracovni smlouvy
nebo jiného pravniho vztahu, které podléhaly Fizeni jiného partnera pfi
poskytovani sluzeb souvisejicich s predmétem c¢innosti spole¢nosti.

e) zruseni spolecnosti

duvody stanovené smlouvou,



jednomysiné usneseni vsech partnerd,

vyhlaseni konkurzu na spolecnost,

ztrata prava vykonavani svobodného povolani vsech partnerd,
pravomocné rozhodnuti soudu.

Shrnuti

Ucel
Zakladatelé

Minimalni kapital

Pravni subjektivita

Odpovédnost

Zdanéni

Zalozeni spolec¢nosti
Dodatecné pozadavky
vuci zahrani¢nimu
investorovi

Zastupovani/Organy
spolecnosti

Za Ucelem vykonavani svobodného povolani
spolecniky ve spole¢nosti vedouci podnik pod
vlastnim nazvem.

Minimalné 2 fyzické osoby, které musi mit opravnéni
k vykonavani svobodného povolani

Neni

Bez pravni subjektivity, osobni spolecnost

Partner nenese odpovédnost za zavazky spolecnosti
vzniklé v souvislosti s vykondvanim ostatnimi
partnery svobodného povolani ve spolecnosti, jak
rovnéz za zavazky spolecnosti, které jsou nasledkem
c¢innosti nebo zanechani osob zaméstnanych
spolecnosti na zdkladé pracovni smlouvy nebo jiného
pravniho vztahu, které podléhaly fizeni jiného
partnera pri poskytovani sluzeb souvisejicich

s predmétem cinnosti spolecnosti; spolecenska
smlouva muze stanovit, Ze jeden nebo vétsi pocet
partnerl souhlasi s nesenim odpovédnosti jako
spolecnik verejné obchodni spolec¢nosti

PIT — dan z pfijmu fyzickych osob

VyZzaduje se podepsani spolecenské smlouvy, ktera
musi mit formu notarského zapisu, nasledné
spolec¢nost je tfeba zaregistrovat v CSR

Mezinarodni smlouvy o reciprocité

Kazdy spolecnik ma pravo zastupovat spole¢nost,
pokud spolecenska smlouva nestanovuje jinak.
Spolecnici partnerské spol. mohou ustanovit
predstavenstvo. Kromé toho spole¢nost maze
zastupovat prokurista

Uzitecné formulare a prilohy tykajici se partnerské spolecnosti

KRS-W1 — Zadost o zménu Gdaju subjektu v registru podnikatelt —

partnerska spolecnost



KRS-WD - Partnefi — pfiloha k Zadosti o registraci subjektu v re-
gistru podnikatel(

KRS-Z1 - Zadost o zmé&nu Gdaju subjektu v registru podnikateld —
partnerska spole¢nost

2.2.3. Komanditni spolecnost

a) vznik spolecnosti

Komanditni spole¢nost — jednd se o osobni spole¢nost, jejimz Gcelem
je vedeni podniku pod vlastnim ndzvem. Za zavazky spole¢nosti ruci
vériteldm minimalné jeden spolecnik (komplementar), a odpovédnost
minimalné jednoho spole¢nika je omezena (komanditista).
Komanditni spolecnost vznika v okamziku zapisu do registru. Zapis
ma konstitutivni povahu, coz znamena, Ze zpUsobuje urcité pravni du-
sledky. Od okamziku zapisu do registru podnikatel se komanditni
spolecnost stava v Celostatnim soudnim rejstfiku tzv. organiza¢ni jed-
notkou nemajici pravni subjektivitu, ale majici pravni zplsobilost
a také zpusobilost k pravnim ukonUm (tzv. nelplna pravnicka osoba).
Muze byt tedy subjektem prav a povinnosti (pravni zpUsobilost) a také
vlastni ¢innosti (konkrétné ¢innosti osob opravnénych k zastupovani
zalezitosti spole¢nosti) muze Cinit pravni ukony.

Spolecenska smlouva komanditni spole¢nosti musi byt uzaviena for-
mou notarského zapisu.
Kromé toho musi obsahovat:
nazev a sidlo spolecnosti,
predmét ¢innosti spolecnosti,
dobu trvani spolecnosti, pokud je stanoven3,
urceni vkladu, které vnasi kazdy spolec¢nik a jejich hodnoty,
urceny v penézni ¢astce rozsah odpovédnosti kazdého komandi-
tisty vuci vériteldm (komanditni suma).

Vyse uvedena smlouva vznika v okamziku zapisu do registru. Prihla-
$eni spolecnosti u registracniho soudu musi obsahovat:
nazey, sidlo a adresu spolecnosti,
predmét ¢innosti spolecnosti,
pfijmeni a jména nebo firmy (ndzvy) komplementard a také ko-
manditistu,
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pfijmeni a jména osob opravnénych k zastupovani spolecnosti
a zpusob zastupovani,
komanditni sumy.

Nazev komanditni spole¢nosti musi obsahovat pfijmeni jednoho nebo
nékolika komplementari a také dodatecné oznaceni ,komanditni
spole¢nost” (pfipousti se pouzivani zkratky ,sp. k.”).

b) zastupovani spole¢nosti

Spolec¢nost zastupuji komplementafi, ktefi na zakladé spolecenské
smlouvy nebo pravomocného rozhodnuti soudu nebyli zbaveni prava
k zastupovani. Naproti tomu komanditista m{ze zastupovat spolec-
nost pouze jako zmocnénec, v jiném pfipadé zodpovida za dUsledky
své cinnosti vuci tretim osobam bez omezeni.

¢) odpovédnost komanditisty a komplementare

komanditista — zodpovida za zavazky spolecnosti pouze do &astky sta-
novené ve smlouvé, tzv. komanditni sumy, avsak je osvobozen od od-
povédnosti v rozsahu vneseného vkladu, naproti tomu
komplementar — zodpovida za zavazky spole¢nosti celym svym majet-
kem (odpovédnost bez omezeni).

d) zruseni spolecnosti
Komanditni spole¢nost podléha zruseni v pfipadé:
vyskytnuti se okolnosti uvedenych ve spolecenské smlouve,
jednomysiného usneseni spolecnikd,
vyhladeni na spole¢nost konkurzu,
smrti spole¢nika nebo vyhlaseni na ného konkurzu,
vypovédi spolecenské smlouvy spole¢nikem nebo véfitelem spo-
le¢nika,
pravomocného rozhodnuti soudu.



Shrnuti

Ucel
Zakladatelé
Minimalni kapital

Pravni subjektivita

Odpovédnost

Zdanéni

Zalozeni spolec¢nosti

Dodatecné pozadavky
vUci zahrani¢nimu
investorovi

Zastupovani/Organy
spolecnosti

Pro vedeni podniku pod vlastnim nazvem
Minimum 2 fyzické nebo pravnické osoby
Neni

Bez pravni subjektivity, osobni spole¢nost

VUci véritelim za zavazky spolec¢nosti, zodpovida
minimalné jeden spole¢nik bez omezeni
(komplementar), a odpovédnost minimalné jednoho
spolecnika (komanditisty) je omezena

PIT — dan z pfijmu fyzickych osob nebo CIT-dan
z prijm0 pravnickych osob. Kazdy spolec¢nik se
zdanuje oddélené

Podepsani smlouvy formou notéaiského zapisu,
nasledné spolec¢nost je tfeba zaregistrovat v CSR

Mezinarodni smlouvy o reciprocité

Spole¢nost muze byt zastoupena komplementarem.
Komanditista mlZze zastupovat spolecnost pouze jako
zmocnéneg, v jiném pripadé zodpovida za dUsledky
své ¢innosti vUci tretim osobam bez omezeni

Uzitecné formulare a prilohy tykajici se komanditni spole¢nosti
KRS-W1 — Zadost o registraci subjektu v registru podnikateld — ko-
manditni spole¢nost
KRS-WC - Spolecnici komanditni spole¢nosti — Priloha k zadosti
o registraci subjektu v registru podnikatelt
KRS-Z1 - Zadost o zménu Gdaju subjektu v registru podnikateld —
komanditni spole¢nost

2.2.4. Komanditné-akciova spolecnost

a) vznik spolecnosti

Komanditné-akciova spole¢nost je osobni spolecnost, jejimz Ucelem je
vedeni podniku pod vlastnim nazvem, ve které za zavazky spole¢nosti
vUci véritelm zodpovida bez omezeni minimalné jeden spolecnik (kom-
plementar), a minimalné jeden spole¢nik je akcionarem. Tato spole¢nost



je spojenim dvou zndmych druht spolecnosti, tzn. komanditni spolec-
nosti a akciové spolecnosti. V rozsahu pravniho vztahu komplementarua
a také vkladl téchto spolec¢nikl do spolecnosti, s vyjimkou vkladt do za-
kladniho kapitalu, maji pouziti predpisy tykajici se komanditni spole¢-
nosti. V ostatnich zalezZitostech se uplatnuji prislusné predpisy tykajici se
akciové spolecnosti, zejména predpisy tykajici se zakladniho kapitalu,
vkladU akcionaru, akcii, dozor¢i rady a valné hromady.

Spolecnici, kteri se rozhodnou pro podnikani ve formé komanditné-
akciové spole¢nosti, musi shromazdit zakladni kapital ve vysi mini-
malné 50.000 PLN.

Nazev spole¢nosti musi obsahovat: pfijmeni jednoho nebo nékolika
komplementard a také doplnéni ,komanditné-akciova spole¢nost”.
V obchodnim styku se pfipousti pouzivani zkratky ,,S.K.".

Pokud komplementarem je pravnicka osoba, ndzev komanditné-ak-
ciové spole¢nosti musi obsahovat uplné znéni nazvu této pravnické
osoby s dodate¢nym oznacenim , komanditné-akciova spole¢nost”.
Toto nevylucuje uvedeni pfijmeni komplementare, ktery je fyzickou
osobou. Naproti tomu pfijmeni nebo firma (nazev) akcionare nemo-
hou byt uvedeny v nazvu spolecnosti. V pfipadé umisténi pfijmeni
nebo nazvu akcionare v nazvu spole¢nosti tento akcionar je zodpo-
védny vuci tretim osobam jako komplementatr.

Osoby podepisujici statut jsou zakladateli spole¢nosti. VySe uvedeny
statut maji povinnost podepsat pfinejmensim vsichni komplementafi.
Statut spolecnosti musi byt vyhotoveny formou notarského zapisu.

Kromé toho musi obsahovat:
nazev,
sidlo spole¢nosti,
predmét ¢innosti,
dobu trvani spolec¢nosti, pokud je stanovena,
urceni vkladd a hodnoty vkladd, které vnasi kazdy komplementar,
vysi zdkladniho kapitalu a také zpusob jeho shromazdéni,
nomindlni hodnotu akcii, jejich pocet s uvedenim, zda jsou ak-
ciemi na jméno, ¢i na dorucitele,
pfijmeni a jména firmy (ndzvu) komplementard spolu se sidly,
adresami nebo adresami pro dorucovani,
pokud zdkon nebo statut spole¢nosti stanovi zfizeni dozor¢i rady nebo
valné hromady, statut musi rovnéz stanovit zpUsob jejich organizace.



Komanditné-akciova spole¢nost, jako viechny ostatni spole¢nosti, podléha
pfihlaseni u registracniho soudu. Takové prihlaseni musi obsahovat:
nazey, sidlo a adresu spole¢nosti,
predmét cinnosti spole¢nosti,
vysi zakladniho kapitalu, po¢et a nomindlni hodnotu akcii,
pocet prioritnich akcii a druh priority, pokud je statut stanovuje,
zminku, jaka c¢ast zakladniho kapitalu byla uhrazena pred zare-
gistrovanim,
pfijmeni a jména nebo nazvy komplementara a také okolnosti ty-
kajici se omezeni jejich schopnosti k pravnim ukontm, pokud ta-
kové existuiji,
pfijmeni a jména osob opravnénych k zastupovani spole¢nosti
a zpusob zastupovani,
dobu trvani spole¢nosti, pokud je stanovena,
pokud pfi zaloZeni spolecnosti akcionafi vnadeji nepenézni vklady
— poznamendani této okolnosti.

Komanditné-akciova spole¢nost vznikd okamzikem zapisu do registru,
jelikoz je v8ak osobni spole¢nosti, nema pravni subjektivitu.

a) zastupovani komanditné-akciové spolecnosti

Spolec¢nost zastupuji komplementari, ktefi na zakladé statutu nebo
pravomocného rozhodnuti soudu nebyli zbaveni prava zastupovat
spole¢nosti. Naproti tomu akcionar mlze zastupovat spole¢nost pouze
jako zmocnénec.

b) vedeni zalezitosti spolecnosti

Kazdy komplementaf ma pravo a povinnost vést zalezitosti spolec-
nosti. Statut spolecnosti mlze stanovit, ze vedeni zalezitosti spolec-
nosti se svéruje jednomu nebo nékolika komplementariim. Vznikaji
situace, kdy komplementaf nema pravo vést zalezitosti spole¢nosti,
napft. v pfipadé jeho predani do plsobeni ve valné hromadé nebo
v dozor¢i radé.

V komanditné-akciové spolecnosti existuji dva organy:
dozor¢i rada
valnd hromada



¢) odpovédnost za zavazky spolecnosti

Osoby, které jednaly jménem spolecnosti po jejim zalozeni, a pred
jejim zapisem do registru — nesou stejnou miru odpovédnosti. Naproti
tomu akcionafr neodpovida za zavazky spole¢nosti.

d) zruseni spolec¢nosti
duvody stanovené ve statutu,
usneseni valné hromady o zruseni spolecnosti,
vyhlaseni konkurzu na spolecnost,
smrt, vyhlaSeni konkurzu nebo odstoupeni jediného komple-
mentare, pokud statut nestanovuje jinak,
ostatni divody stanovené pravem.

Shrnuti
Ucel Pro vvedenl”hosp_odé’r"’slfé ¢innosti velkych rozmért
(napr. velké rodinné firmy)
Zakladatelé Minimalné 2 fyzické nebo pravnické osoby
Minimalni kapital 50.000 PLN
Pravni subjektivita Nema pravni subjektivitu
Minimalné jeden spole¢nik odpovida bez omezeni
Odpovidnest (komplementar) a minimalné jeden spole¢nik je

akcionarem, ktery nezodpovida za zavazky
spolecnosti.

PIT — dan z pfijmu fyzickych osob nebo CIT — dan
Zdanéni z pfijm0 pravnickych osob; kazdy spolecnik se
zdanuje oddélené

Vsichni komplementafi podepisuji statut, ktery musi
Zalozeni spole¢nosti mit formu notéarského zapisu, nasledné spole¢nost je
tfeba zaregistrovat v CSR

Dodatecné pozadavky
vudi zahrani¢nimu Mezinarodni smlouvy o reciprocité
investorovi

Spole¢nost muze byt zastoupena komplementarem

a akcionar maze pouze zastupovat spolec¢nost jako
Zastupovani/Organy zmocnéneg, v jiném pripadé odpovida za disledky
spolecnosti své Cinnosti vici tfetim osobam bez omezeni. V této

spole¢nosti mUze byt ustanovena dozor¢i rada a také

valnad hromada



Uzitecné formulare a prilohy tykajici se komanditné-
akciovéspolecnosti

KRS-W2 — Zadost o registraci subjektu v registru podnikateld —
komanditné-akciova spole¢nost

KRS-WB — Komplementari komanditné-akciové spole¢nosti —
pfiloha k zadosti o registraci subjektu v registru podnikatel(
KRS-Z2 — Zadost o zménu Udajl subjektu v registru podnikatel(i
— komanditné-akciova spole¢nost

2.3 KAPITALOVE SPOLECNOSTI

2.3.1. Spolecnost s rucenim omezenym

Vznik spole¢nosti

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym je nejcastéji vyskytujici se pravni for-
mou spolec¢nosti obchodniho prava. Muze byt zalozena pro jakykoliv
ucel v souladu se zakonem (nikoli jen hospodarsky).

Spolecnost s rucenim omezenym vznika po splnéni péti predpokladu:

1.

w

uzavreni spolecenské smlouvy nebo vypracovani zakladatelské lis-
tiny (spolecnosti s jednim spole¢nikem) formou notarského zapisu
u kazdého notéare v zemi. Zakladatelska listina nebo spole¢enska
smlouva musi urcovat:

nazev a sidlo spolecnosti,

predmeét ¢innosti spolecnosti,

dobu trvani spolec¢nosti, pokud je stanovena,

vysi zakladniho kapitalu,

zda spole¢nik muze vlastnit vice nez jeden podil,

pocet a nominalni hodnotu podill prevzatych jednotlivymi

spolec¢niky.
vneseni spole¢niky vkladu na uhradu celého zakladniho kapitalu,
a v pripadé prevzeti podilu za cenu vyssi nez nominalni hodnota,
také vneseni rozdilu,
ustanoveni jednatell (polsky ,, zarzad”),
zfizeni dozorci rady nebo revizni komise, pokud toto vyzaduje
zdkon nebo spolecenska smlouva,
zapis do registru



podani zadosti u prislusného registracniho soudu vzhledem
k sidlu spole¢nosti. Zadost o zapis spole¢nosti do Celostatniho
soudniho rejstfiku je podavana jednatelem. Kromé toho musi
byt podepsana viemi jednateli. Zadost o zapis se podava na
oficidlnim formulari KRS-W3.

Prihlaseni spolecnosti u registracniho soudu musi obsahovat:
nazey, sidlo a adresu spolec¢nosti,
predmét ¢innosti spole¢nosti,
vysi zdkladniho kapitalu,
urceni, zda spole¢nik mlze mit vice nez jeden podil,
pfijmeni, jména a adresy jednatell a také zpUsoby zastupo-
vani spolecnosti,
pfijmeni a jména clend dozorci rady nebo revizni komise,
pokud zadkon nebo spolec¢enska smlouva vyZzaduje ustanoveni
zminénych organd,
pokud spolecnici vnaseji do spolecnosti nepenézni vklady - za-
znamenani této skutecnosti,
dobu trvani spolec¢nosti, pokud je stanovena,
pokud smlouva uvadi tisk uréeny pro ozndmeni spole¢nosti —
urceni tohoto tisku.
Je tfeba pfitom pamatovat, Zze pokud zaloZeni spolec¢nosti nebude na-
hlaseno u registracniho soudu v terminu sSesti mésici ode dne uza-
vieni spolecenské smlouvy, tato smlouva se ukoncuje!

Spolecenska smlouva spole¢nosti s ru¢enim omezenym musi byt uza-
viena formou notarského zapisu.

Nazev spole¢nosti muze byt zvolen libovolny. Musi vSak obsahovat do-
datecné oznaceni ,spolecnost s ru¢enim omezenym”. V obchodnim
styku se pfipousti pouzivani zkratky , spétka z 0.0.” nebo ,sp. z 0.0.”

Zakladni kapital

Zakladnim kapitalem je ur¢ena penézni ¢astka tvofrici soucet podilt
vsech spolec¢nikd, jenz soucasné je prvotnim majetkem spolecnosti. Ji-
nymi slovy je to hodnota cistého majetku, kterou se v zajmu véfitell
spole¢nost s r.o. zavazuje udrzovat v plném rozsahu a nerozdélovat
mezi spole¢niky. Tento kapital tvori zaklad odpovédnosti spole¢nosti



vuci véritellim a zaruku jeji solventnosti, coz ma také vyznam pfi ucha-
zeni se o bankovni uvéry. Minimalni vyse zakladniho kapitalu ¢ini
5.000 PLN, a nominalni hodnota podilu nemiize byt nizsi nez 50 PLN.

Podily

Podily mohou byt ve stejné nebo rizné nominalni hodnoté.
Spolecenska smlouva stanovuje, zda spolecnik mlze mit pouze jeden
podil, nebo vice podill. Pokud spole¢nik mize mit vice nez jeden
podil, pak vsechny podily na zakladnim kapitalu musi byt stejné a jsou
nedélitelné.

Spolecnici

Spolecnici (podilnici):
maji povinnost pouze k plnénim stanovenym ve spolecenské smlouveé,
nezodpovidaji za zavazky spolec¢nosti.

b) prava a povinnosti spole¢nikt
Pokud zakon nebo spolecenska smlouva nestanovuji jinak, spolecnici
maji stejnd prdva a povinnosti ve spolecnosti. Pokud spolecenska
smlouva stanovuje podily se zvlastnimi opravnénimi, tato opravnéni
musi byt uvedena ve smlouvé (tzv. prioritni podily).
Priorita se muze tykat (zejména):

hlasovaciho prava (maximalné tfi hlasy na podil),

prava na dividendu,

zpUsobu podilu na rozdéleni majetku v pfipadé likvidace spole¢nosti.

¢) organy spolecnosti

Organy spolec¢nosti s ru¢enim omezenym jsou:
1. valna hromada,

2. jednatelé,

3. dozordi rada a revizni komise (nepovinné).

Ad. 1

Usneseni spolecnikd tykajici se klicovych zalezitosti spole¢nosti jsou

pfijimana na valné hromadé. Tato usneseni jsou vyzadovana v pfipadé:
projednani a schvaleni zpravy jednatelt o ¢innosti spolecnosti,
ustanoveni tykajicich se ndroku na ndhradu skody zpusobené pfi
zalozeni spole¢nosti nebo vykonavani spravy nebo dozoru,



prodeje a pronajmuti podniku nebo jeho organizované casti
a také stanoveni omezeného hmotného prava,

nabyti a prodej nemovitosti, trvalého uzivaciho prava nebo podilu
na nemovitosti, pokud spolecenska smlouva nestanovuje jinak,
vraceni doplatk.

Radna valna hromada se kona v terminu $esti mésict po uplynuti kaz-
dého rozvahového roku. Pfedmétem jednani vyse uvedené valné hro-
mady by mélo byt:
projednani a schvaleni zpravy jednatell spolecnosti a také fi-
nancni zpravy za minuly ucetni rok,
pfijeti usneseni o rozdéleni zisku nebo Uhradé ztraty,
udéleni ¢lenim organt spolecnosti absolutoria za splnéni jejich
povinnosti.

Valna hromada pfijima usneseni, obycejnou vétsinou nebo v dllezi-
tych pro spolecnost zalezitostech, kvalifikovanou vétsinou, v hlaso-
vani vefejném nebo nékdy tajném (napf. volby, a také kdyz o to
zazada minimalné jeden spolecnik).

Ad. 2

Jednatelé vedou zaleZitosti spole¢nosti a zastupuiji ji navenek. Ve spo-
le¢nosti mUze byt jeden nebo vice jednatell. Jednatelem mohou byt
osoby jmenové z fad spolec¢nikd nebo z jinych fad. Jednatel je jmeno-
van a odvolavan usnesenim spolec¢nikl, pokud spolecenska smlouva
nestanovuje jinak.

Ad. 3

Dozorci rada je orgdnem stanovenym nepovinné na zadkladé spole-
¢enské smlouvy. Sklada se minimalné ze tfi ¢lend jmenovanych a od-
volavanych usnesenim spole¢nikt. Jeji funkéni obdobi ¢ini rok, pokud
spolecenska smlouva nestanovuje jinak. Obdobné je tomu v ptipadé
revizni komise, kterd se sklada ze tfi ¢clent jmenovanych a odvolava-
nych podle vyse uvedenych pravidel.



DULEZITE!

Ve spolecnostech, v nichz zakladni kapital prfesahuje ¢astku 500 000 PLN
a spolec¢niku je vic nez dvacet pét, musi byt ustanovena dozor¢i rada
nebo revizni komise.

d) zastupovani spolecnosti

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym mohou zastupovat:
jednatelé (podle zastupovani),
prokurista (samostatné pfi samostatné prokure),
dozord¢i rada (ve vztazich spole¢nost — jednatel),
zmocnénec.

e) dohled

Pravo ke kontrole prislusi kazdému spole¢nikovi, tzn. ma on moznost
kdykoli nahlédnout do knihy a do dokumentl spolec¢nosti, pozadat
o sestaveni rozvahy pro vlastni pouziti nebo vyzadovat potfebna vy-
svétleni od jednateld.

f) odpovédnost spolecnosti

Spolecnost s ru¢enim omezenym odpovida za zavazky celym svym ma-
jetkem, bez omezeni. Spolecnici nejsou odpovédni za zavazky spolec-
nosti, nesou riziko do vyse vnesenych do spolec¢nosti vkladd.

DULEZITE!
Jednatelé nesou subsidiarni odpovédnost za zavazky spolecnosti.
Pokud exekuce proti spolecnosti se ukazala jako neucinna, jednatelé
nesou stejnou odpovédnost za své zavazky. Nicméné jednatel se muze
zbavit odpovédnosti v pfipadé, kdyz prokaze ze:
v pravy ¢as byl podan navrh na vyhlaseni konkurzu nebo bylo za-
hajeno vyrovnani nebo
k nepodani navrhu na vyhlaseni konkurzu a také nezahdajeni vy-
rovnani doslo ne jeho vinou, nebo kdyz nepodanim navrhu na
vyhlaseni konkurzu a také nezahajenim vyrovnani véfitel ne-
utrpél skodu.

g) zruseni a likvidace spolec¢nosti

duvody stanovené spolec¢enskou smlouvou,



usneseni spolecnikd o zruseni spole¢nosti nebo o premisténi sidla
spolecnosti do zahranici, stvrzené protokolem sepsanym notarem,
vyhladeni konkurzu na spolecnost,

ostatni divody stanovené zakonem.

Shrnuti

Ucel
Zakladatelé

Minimalni kapital

Pravni subjektivita

Odpovédnost spole¢nosti

Zdanéni

ZaloZeni spole¢nosti

Dodatecné pozadavky
vlci zahrani¢nimu
investorovi

Zastupovani/Organy
spolecnosti

Pro vedeni hospodarské cinnosti, a také kazdého
jiného ucelu v souladu se zdkonem

Jedna nebo vice fyzickych nebo pravnickych osob.
S.r.o. nemuze byt zalozena jinou s.r.o. s pouze
jedinym spolecnikem

5. 000 PLN

Spolecnost s ru¢enim omezenym je pravnickou
osobou.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym zodpovida za
zavazky celym svym majetkem, bez omezeni.
Spolec¢nici nejsou odpovédni za zavazky spolecnosti,
nesou riziko do vyse vnesenych do spolec¢nosti vkladt

CIT — dan z pfijmU pravnickych osob

Splnéni péti zakladnich predpokladu

Nejsou

Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym se ustanovuji tfi
organy: valna hromada, jednatelé a také dozorci rada
a revizni komise (nepovinné). Zastupovani patfi jak
jednateltim, tak prokuristovi

Uzitecné formulare a pfilohy tykajici se s.r.o.
KRS-W3 — Zadost o registraci subjektu v registru podnikateld —
spole¢nost s ru¢enim omezenym
KRS-WM - Pfedmét Cinnosti
KRS-WK - Organy subjektu/spole¢nici opravnéni k zastupovani

spolecnosti

KRS-WE - Spolecnici s.r.o. podléhajici zapisu do registru
NIP-2 Identifikacni prihlaska/aktualiza¢ni prihlaska pravnické
osoby nebo organizacni jednotky, kterd nema pravni subjektivitu



2.3.2. Akciova spolecnost

Zalozeni akciové spole¢nosti

Akciova spole¢nost mlze byt zalozena samotnymi zakladateli (pti-
padné spolu s tfetimi osobami) nebo na zakladé verejného Upisu
(ozndmeni o zapisech na akcie). Prvni zplsob souvisi se zaloZzenim ak-
ciové spolecnosti podnikateli pro ucely vedeni uréené ¢innosti, kdezto
druhy zpUsob souvisi s nabyvanim akcii.

Vznik akciové spolecnosti vyZzaduje uskutecnéni nasledujicich ¢innosti:
1. uzavreni tzv. zakladatelské listiny spolecnosti a také vyhotoveni statutu,
2. splaceni zdkladniho kapitalu,

3. ustanoveni organu spolecnosti,

4. zapis do soudniho registru.

Ad. 1
Zakladatelska listina a statut
Zakladatelé (sami nebo spolu s tfetimi osobami) musi — formou no-
tarského zapisu — vyjadrit souhlas se vznikem spolecnosti a znénim sta-
tutu. Musi také deklarovat pocet a druh akcii prevzatych kazdym
z nich, emisni cenu akcii, dobu splaceni akcii a také musi schvalit volbu
prvnich organl spolec¢nosti.
Pokud by se na zaloZeni spole¢nosti a prevzeti akcii mély podilet také
osoby mimo okruh zakladatell, musi byt v této véci vyjadren souhlas
zakladatelU uvedeny ve statutu, nebo pozdéji — v konkrétnim ukonu
pristoupeni ke spole¢nosti tfeti osoby.
Vyhotoveni statutu je povinnosti zakladatel( spole¢nosti, jimiz mohou
byt jak fyzické, tak i pravnické osoby. Akciova spole¢nost nemuze byt za-
lozena spolecnosti s ru¢enim omezenym s pouze jednim spole¢nikem.
Statut spolecnosti musi byt vyhotoveny ve formé notarského zapisu,
jinak je neplatny. Musi obsahovat:
nazev a sidlo spole¢nosti. Nazev muze byt libovolny, musi viak ob-
sahovat dodatek , akciova spole¢nost”. Pfipousti se také pouzi-
vani zkratky ,S.A",
predmét ¢innosti spole¢nosti,
dobu trvani spole¢nosti, pokud je stanovena,
vysi zdkladniho kapitdlu a také uhrazené ¢astky na splaceni za-
kladniho kapitalu pred registraci,



nomindlni hodnoty akcii a jejich pocet s uvedenim, zda se jedna
o akcie na jméno, ¢i na dorucitele,

pocet akcii jednotlivych druhl a souvisejicich s nimi opravnéni, pokud
takové akcie jsou predpokladané (napf. obycejné, prioritni),

jména a prijmeni (pfipadné nazvy) a také adresy (sidla) zakladatelq,
pocet ¢lent predstavenstva a ¢lentd dozorci rady nebo alespor mi-
nimalni a maximalni pocet ¢lenu téchto organl a také subjekt
opravnény k urceni jejich slozeni,

tisk pro ozndmeni, pokud spole¢nost ma v imyslu tato ozndmeni
publikovat také mimo Monitor Sadowy i Gospodarczy (Soudni
a hospodarsky véstnik).

Statut musi rovnéz obsahovat, jinak je neplatny vuci spolecnosti, us-
tanoveni tykajici se:
poctd a druht titult podill na zisku nebo podilu na majetku
a také souvisejicich s nimi zalezitostmi,
veskerych souvisejicich s akciemi povinnosti plnéni ve prospéch
spole¢nosti, kromé povinnosti Uhrady pohledavek za akcie,
podminek a zplsobl umoreni akcii,
omezeni prevoditelnosti akcii,
osobnich opravnéni udélenych akcionarlm,
alespon pfiblizny rozsah vsech nakladd vynalozenych nebo zaté-
Zujicich spole¢nost v souvislosti s jejim vznikem.

Zalozeni akciové spolecnosti nastdva okamzikem prevzeti viech akcii.
V okamziku zaloZeni spole¢nosti vznika akciova spolecnost v organizaci.

Ad. 2

Uhrazeni zakladniho kapitalu

Zakladni kapital spole¢nosti musi ¢init nejméné 100 000 PLN a nomi-
nalni hodnota akcii nemuze byt nizsi nez 1 gros.

Zakladni kapital mize byt splacen v hotovosti nebo formou nepenéz-
nich vklad(. Akcie prebirané za penézni vklady musi byt splaceny pred
registraci spole¢nosti minimalné z % jejich nominalni hodnoty. Akcie
prebirané za nepenézni vklady musi byt splaceny v pIné vysi, ne poz-
déji nez pred uplynutim roku od registrace spole¢nosti.



Ad.3

Jmenovani organu akciové spolecnosti

Zakonik stanovi, ze organy akciové spole¢nosti jsou zfizovany v sou-

ladu s modelem dualniho systému, ve kterém povinné existuje staly

dozorci organ. Organy spolecnosti jsou tedy:

Predstavenstvo
vede zalezitosti spole¢nosti a zastupuje ji navenek,
sklada se z jednoho nebo vétsiho poctu ¢lend. Do predstavenstva
mohou byt jmenovany osoby z fad akcionarli nebo mimo tento
okruh.
¢leny predstavenstva jmenuje a odvolava dozorci rada, pokud sta-
tut spole¢nosti nestanovi jinak. Naproti tomu zruseni nebo po-
zastaveni cinnosti c¢lena predstavenstva provadi také valna
hromada,
funkéni obdobi ¢lena predstavenstva nemUze byt delsi nez 5 let.
Jeho mandat zanikad nejpozdéji dnem konani valné hromady,
schvalujici ucetni zavérku za posledni Uplny rozvahovy rok plnéni
vyse uvedené funkce. K zadniku mandatu dochazi rovnéz v pfipadé
Uumrti, odstoupeni nebo odvolani ¢lena z jeho funkce,
v pfipadé predstavenstva slozeného z mnoha osob vsichni jeho
¢lenové jsou povinni a opravnéni ke spole¢nému vedeni zalezi-
tosti spole¢nosti, pokud statut spolecnosti nestanovuje jinak. Ve-
denim zdlezitosti spolecnosti se rozumi cinéni veskerych ukonu
souvisejicich s fungovanim spolecnosti, které nejsou jejimi pro-
hlasenimi vile vici tiretim osobam. Pokud v tomto ohledu neni
odlisna uprava ve statutu, k vedeni zalezitosti spolecnosti jsou
opravnéni a povinni vsichni ¢lenové predstavenstva. Pokud tedy
statut ani jednaci fad predstavenstva neupravuji vyse uvedenou
problematiku, pro kazdou zalezitost v akciové spolecnosti je vy-
zadovano usneseni predstavenstva,
usneseni predstavenstva jsou pfijimana absolutni vétsinou hlast,
pokud statut nestanovuje jinak. Dodatecné statut mize stanovit,
ze v pfipadé rovnosti hlasti rozhoduje hlas predsedy predstaven-
stva, a také udélit mu urcitd opravnéni v rozsahu fizeni prace
predstavenstva,
pravo clena predstavenstva k zastupovani spole¢nosti se tyka
vsech soudnich a mimosoudnich ¢innosti spole¢nosti. Vyse uvedené
pravo nelze omezit s u¢inkem vUci tretim osobam. Zastupovani



spolecnosti spociva v projevu vile vuci tretim osobam, které za-
vazuji spolecnost, a také v zajisténi informovanosti, ¢i v jednanich
vyvolavajicich pravni ucinky (napf. dorucovani prevadénych cen-
nych papird). Zastupovani zahrnuje také pfijimani prohlaseni jmé-
nem spolec¢nosti,

pokud predstavenstvo je slozeno z mnoha osob, zpUsob zastu-
povani spolecnosti stanovuje jeji statut. V pfipadé, Ze statut ne-
obsahuje zadna ustanoveni v této véci, k c¢inéni prohlaseni
jménem spolecnosti je vyzadovana spoluprace dvou c¢lent pred-
stavenstva nebo jednoho ¢lena predstavenstva spole¢né s proku-
ristou. Prohlaseni ¢inéna vici spolecnosti a také dorucovani
pisemnosti spolecnosti mohou byt ¢inéna vuci jednomu clenu
predstavenstva nebo prokuristovi.

Dozor¢i rada
organ pravnické osoby jmenovany k vykonavani ¢innosti dohledu,
pUsobici na zakladé smlouvy nebo statutu spole¢nosti,
k povinnostem dozor¢i rady patfi vykonavani funkce dohledu,
tzn. vykonavani bézné kontroly nad fungovanim spolecnosti,
moznost vydavani zavaznych nafizeni kontrolovanému subjektu
a také provadéni kontroly,
dozor¢i rada realizuje svou funkci pfijimanim usneseni, vydava-
nim rozhodnuti, hodnoceni tykajicich se konkrétnich oblasti ¢in-
nosti kontrolovaného subjektu a také nafizeni. Navic mize mit
reprezentativni pravomoci ve vnéjsich a vnitfnich vztazich.

Valna hromada

Obecné informace
nejvyssi z organl akciové spolec¢nosti pomahajici uskutecriovat
prava akcionara tykajici se fizeni ¢innosti spole¢nosti,
Zakonik obchodnich spolecnosti rozlisuje dva druhy valné hro-
mady: fadna a mimoradna.

Pravomoci valné hromady akcionart
projednava a schvaluje zprdvy predstavenstva o c¢innosti spolec-
nosti a také finan¢ni zpravy za minuly Gcetni rok,
poskytuje ¢lendim organl spolecnosti absolutorium za plnéni je-
jich povinnosti,



pfijima rozhodnuti tykajici se naroku na nahradu skody zpuso-
bené pfi zaloZeni spole¢nosti nebo vykonavani spravy nebo do-
zoru,

rozhoduje o prodeji a pronajmuti podniku nebo jeho organizo-
vané ¢asti a o zfizeni omezeného hmotného prava,

rozhoduje o nabyti a prodeji nemovitosti, trvalém uzivacim pravu
nebo podilu na nemovitosti, pokud statut nestanovuje jinak,
emituje konvertibilni dluhopisy, prioritni dluhopisy a op¢ni listy,
rozhoduje o pouziti zalozniho (v CR - rezervni fond) a rezervniho
kapitalu (v CR - zvlastni fond).

Predmét jednani valné hromady
projedndni a schvaleni zpravy prfedstavenstva o ¢innosti spolec-
nosti a také finan¢ni zpravy za minuly rozvahovy rok,
pfijeti usneseni o rozdéleni zisku nebo o Uhradé ztraty,
udéleni ¢lendm organu spolecnosti absolutoria za splnéni jejich
povinnosti.

Svolani valné hromady
valnou hromadu svolava predstavenstvo,
fadna valna hromada se svolava v terminu Sesti mésicti po uply-
nuti kazdého rozvahového roku. Dozorci rada ma pravo svolat
fadnou valnou hromadu, pokud predstavenstvo ji nesvola ve vyse
uvedeném terminu a také mimoradnou valnou hromadu, pokud
jeji svolani bude povaZovat za Zadouci, a predstavenstvo nesvola
valnou hromadu v terminu dvou tydnt ode dne predani prislusné
zadosti dozor¢i radou,
akciondf nebo akcionafi zastupujici alespon jednu desetinu za-
kladniho kapitalu mohou zadat svolani mimoradné valné hro-
mady. Pokud v terminu dvou tydnU ode dne predlozeni
pozadavku predstavenstvu mimorfadna valnd hromada nebude
svolana, registra¢ni soud mlze po vyzvani predstavenstva k udi-
néni prohlaseni zplnomocnit ke svolani mimoradné valné hro-
mady akcionare vystupujici s touto zadosti.
valnd hromada se svolava oznamenim, které musi byt uskute¢néno
minimalné tfi tydny pfed terminem svolani valné hromady. Pokud
vsechny akcie vydané spolecnosti jsou na jméno, valnd hromada
mUlze byt svoldna pomoci doporucenych dopisi nebo zasilek



odeslanych kuryrni postou, odeslanych alespon dva tydny pred ter-
minem valné hromady. Valna hromada se kona v sidle spole¢nosti.

Subjekty opravnéné k ucasti na valné hromadé akcionaft (VHA)
a jeji prubéh
VHA se mohou zucastnit:
drzitelé akcii na jméno a prozatimnich osvédceni a také zastavni
véritelé a uzivatelé, ktefi jsou opravnéni volit, pokud byli zapsani
do akciové knihy alespori tyden pfed konanim valné hromady,
drzitelé akcii na dorucitele,
¢lenové predstavenstva a dozordi rady.
Akcionafi vefejnych spole¢nosti vlastnici zaknihované akcie, pokud se
chtéji ucastnit VHA musi predlozit ve spolecnosti depozitni stvrzenky
na jméno vystavené subjektem, ktery vede ucet cennych papird.

Akcionafi se mohou Ucastnit valné hromady a také vykonavat hlaso-
vaci prava osobné nebo prostrednictvim zmocnéncl. Obecné usneseni
jsou pfFijimana absolutni vétsinou. Kvalifikovana vétsina je vyZzado-
vana v nasledujicich pfipadech:
emise konvertibilnich dluhopisti a dluhopist s prednostnim pra-
vem na prevzeti akcii, zména statutu, umoreni akcii, snizeni za-
hrani¢niho kapitalu, prodej podniku nebo jeho organizované ¢asti
a zrudeni spolec¢nosti — % hlas,
Zména statutu zvysujici plnéni poskytovana akcionarlim nebo
zmensujici prava pfiznané osobné jednotlivym akcionaram vyza-
duje souhlas viech akcionaru, kterych se zména tyka,
podstatna zména predmétu ¢innosti spole¢nosti — vétsina % hlasu.

Obecné hlasovani je tajné. Toto hlasovani se nafizuje pfi hlasovani
a také u navrhd na odvolani ¢lent organl spole¢nosti nebo likvidatord,
o predvolani jich k odpovédnosti, jak rovnéz v osobnich zalezitostech.
Kromé toho je tfeba naridit tajné hlasovani na zadost alespor jednoho
z pfitomnych nebo zastupovanych akcionard na valné hromadé.
Usneseni valné hromady musi byt zapsany do protokolu sepsaného
notarem.



Zazalovani usneseni VHA
Usneseni valné hromady:

v rozporu se statutem,

v rozporu s dobrymi mravy,

poskozujici zajmy spole¢nosti,

jejimz cilem je poskozeni akcionare
muze byt napadeno na zakladé zaloby na zruseni usneseni podanim
proti spolecnosti Zaloby. Pravo na podani Zaloby na zruseni usneseni
valné hromady prislusi: predstavenstvu; dozorci radé a také jednotlivym
¢lenim téchto organu; akcionafi, ktery hlasoval proti usneseni, a po
jejim prijeti zazadal o zapsani do protokolu nesouhlasu; akcionafi, kte-
rému bylo bezdlvodné zabranéno Ucastnit se valné hromady; akciona-
ram, ktefi nebyli pfitomni na valné hromadé, pouze v pfipadé chybného
svolani valné hromady nebo také pfijeti usneseni ve véci, kterd nebyla
zahrnuté do poradu jednani. Zaloba o zruseni usneseni valné hromady
muze byt podana v terminu mésice ode dne obdrzeni zpravy o usneseni,
ne vsak pozdéji nez v terminu sesti mésict ode dne prijeti usneseni.

Subjektiim opravnénym k podani zaloby na zruseni usneseni pfislusi
také pravo k podani proti spole¢nosti Zaloby o konstatovani neplat-
nosti usneseni valné hromady, ktera je v rozporu se zakonem. Pravo
podani zaloby zanikd po uplynuti $esti mésici ode dne, ve kterém
opravnéna osoba obdrzela zpravu o usneseni, ne viak pozdéji nez po
uplynuti dvou let ode dne pfijeti usneseni.

Ad. 4
Zapis do registru
Tento zapis ma konstitutivni charakter, coz znamena, ze akciova spo-
le¢nost existuje jako pravnicka osoba od spole¢niki oddélena teprve
v okamziku jejiho zaregistrovani. Je to zaroven posledni etapa v pro-
cesu vzniku spolec¢nosti. K Zadosti je tfreba prFipojit:
statut,
notarské zapisy o zaloZeni spolecnosti a prevzeti akcii,
prohlaseni vsech ¢lenU predstavenstva, ze urcené ve statutu
Uhrady za akcie a také nepenézni vklady byly provedeny v sou-
ladu s pravem,
potvrzeny bankou nebo makléfskou firmou dlikaz Uhrady za
akcie, provedeny na ucet spolecnosti v organizaci,



dokument stvrzujici zfizeni organl spole¢nosti s vyjmenovanim
jejiho osobniho slozeni,

dukaz povoleni a schvaleni statutu prislusSnym organem verejné
spravy — pokud jsou vyZzadovany (toto se tyka spolecnosti se za-

hrani¢ni Ucasti).

Zapis akciové spolec¢nosti do registru musi zahrnovat:
nazey, sidlo, adresu a predmét cinnosti spolec¢nosti,
vysi zakladniho kapitalu, po¢et a nominalni hodnotu akcii,
pocet prioritnich akcii a druh priority,
urceni, jaka ¢ast zakladniho kapitalu byla splacena pred registraci,
jména a prijmeni ¢lend predstavenstva a také zpUsob zastupovani

spolecnosti,

jména a pfijmeni ¢lent dozordi rady,
dobu trvani spole¢nosti, pokud je stanoven3,
urceni tisku stanoveného pro oznameni spolecnosti.

Shrnuti

Zakladatelé

Minimalni kapital

Pravni subjektivita

Odpovédnost spole¢nosti

Zdanéni
Jak zalozit

Dodatecné pozadavky
vaci zahrani¢nimu
investorovi

Zastupovani/Organy
spolecnosti

Jedna nebo vice osob; vyjimka: akciova spole¢nost
nemtuze byt zalozena spolec¢nosti s r.o. s pouze
jedinym spolecnikem

100 000 PLN
Akciova spolecnost je pravnickou osobou

Spolecnost ruci za zavazky celym svym majetkem bez
omezeni. Akcionafi neruci za zavazky spolec¢nosti,
nesou riziko do vyse hodnoty prevzatych akcii
spolecnosti

CIT — dan z pfijmU pravnickych osob

Splnéni ¢ty zakladnich predpokladu
Nejsou

Rozlisuji se tfi organy akciové spolecnosti: valna
hromada akcionart, predstavenstvo, dozor¢i rada.
Spolecnost zastupuje predstavenstvo a také
prokurista



Uzitecné formulare a prilohy tykajici se akciové spolecnosti
KRS-W4 — Zadost o registraci subjektu v registru podnikatelt — ak-

ciova spolecnost

KRS-WM - Predmét ¢innosti
KRS-WK - Organy subjektu/spole¢nici opravnéni k zastupovani

spolecnosti

KRS-WG - Emise akcii — Pfiloha k Zadosti o registraci/zzménu udajl
subjektu v registru podnikateld

Porovnani spolecnosti s ru¢enim omezenym a akciové spolecnosti!

Firma

Min. zakl. kap.
podil/akcie

Nazev organt
Zalozeni spolec¢nosti
Spolecnici

Uhrada z&kl. kap.

Povinnost dozor¢i rady

Rovnost podilt/akcif

Odpovédnost clent
predstavenstva za
zavazky spole¢nosti

Sp. z 0.0. (s.r.o.)
5000 PLN, 50 PLN

valna hromada

pfi uzavreni spolecenské
smlouvy

podilnici
v plné vysi pred zapisem
do CSR

po prekroceni 500 000
PLN ZK + vice nez 25
spolecnikt

Podily se stejnou
nominalni hodnotou
nebo s rdznou nominalni
hodnotou

Vzdy subsidiarni,

s moznosti vylouceni
odpovédnosti

S.A. (a.s.)

100 000 PLN, 1 gros
valnad hromada

po prevzeti vsech akcii

akcionari

Va pred zapisem do CSR,
zbytek v prdbéhu roku

vzdy

Akcie se stejnou
nominalni hodnotou

Subsidiarni pouze pokud
jde o verejné poplatky
(napf. dané)



Zakonik obchodnich spolecnosti je Uzce spojeny

s jinymi pravnimi predpisy:
Zakon o svobodé podnikani (Sb. Polské republiky z r. 2004, ¢. 173,
pol. 1807 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o dani z prijmU fyzickych osob (Sb. Polské republiky 2000,
¢. 14, pol. 176 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o dani z pfijmU pravnickych osob (Sb. Polské republiky
zr. 2000, ¢. 54, pol. 654 ve znéni pozd. zmén),
Zakon o Celostatnim soudnim rejstiiku (Sb. Polské republiky
zr. 2001, ¢. 17, pol. 209 ve znéni pozd. zmén),
Zakon - Danovy rad (Sb. Polské republiky z r. 2005, ¢. 8, pol. 60 ve
znéni pozd. zmén),
Obcansky zakonik (Sb. Polské republiky z r. 1964, ¢. 16, pol. 93).

Zkratky pouzité ve vyse uvedeném zpracovani:
DR - Dozor¢i rada
ZK - zakladni kapital
S.A. (a.s.) — akciova spolec¢nost
Sp. z 0.0. (s.r.0.) — spole¢nost s ru¢enim omezenym
Z0S - Zakonik obchodnich spole¢nosti



V.POLSKU

3.1 ZAKLADNI INFORMACE

Politické a ekonomické promény, ke kterym doslo v Polsku na zac¢atku
devadesatych let, vedly k nutnosti provedeni dikladné reformy v pol-
ském darfiovém systému. Zakladni prioritou se stalo vytvoreni tako-
vého danového systému, ktery by podnitil zahrani¢ni podnikatele
k investovani v Polsku a v dUsledku toho k vytvareni novych pracovnich
mist. Kromé toho v souvislosti se vstupem Polska v roce 2004 do Ev-
ropské unie soucasti reformy danového systému byl také proces pfi-
zpusobeni polské legislativy pravu Evropské unie, coz v nasledku vedlo
k harmonizaci polského prava s pravem EU.

Zakladnimi pravnimi predpisy upravujicimi problematiku danového

systému na Uzemi Polské republiky jsou:

1. Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Sb. Polské repu-
bliky z 1997, ¢. 78, pol. 483)

2. Zakon ze dne 29. srpna 1997 — Danovy rad (Sb. Polské republiky
z 2005, ¢. 8, pol. 60 ve znéni pozd. zmén)

3. Zakony vécného danového prava pfimo upravujici prava a povin-
nosti subjektl prava v rozsahu vsech dani. Jde tedy o:




dan z pfijmU fyzickych osob (PIT)
dan z pfijmU pravnickych osob (CIT)
dan z pridané hodnoty (VAT)
dan z obcanskopravnich ¢innosti
dan dédickou a darovaci
zemédélskou dan

lesni dan

dan z nemovitosti

silni¢ni dan

dan z drzeni psu

spotiebni dan

dan z her

Ad. 1

Pravni zaklady pro ukladani dafiové povinnosti stanovi platna Ustava
PR z roku 1997. V ¢l. 217 zakonodarce rozhodl, Ze k ukladani dani, ji-
nych vefejnych dani, jak rovnéz urcovani zdariovanych subjektl, pred-
métu zdanéni, danovych sazeb, kategorii subjektl osvobozenych od
dani a také pravidel pro poskytovani danovych ulev a danovych pro-
minuti mize dochazet pouze na zakladé zakona.

Kromé toho v souladu se zasadou vyjadfenou v ¢l. 8 ustavy jeji pred-
pisy se pouzivaji pfimo, pokud uUstava nestanovi jinak. Toto znamen3,
Zze pokud v predpisech danového prava je obsazena pravni norma
v rozporu s prislusnym ustanovenim Ustavy, pak se pouziva ustanoveni
Ustavy.

Ad. 2
Problematika obecného dafiového prava je obsazena v zakoné ze dne
29. srpna 1997 — Danovy fad. Jeho predpisy se vztahuji na:
dané, poplatky a také nedanové pohledavky statniho rozpoctu
a také rozpoctu jednotek uzemni samospravy, k jejichz stanoveni
nebo urceni jsou opravnény danové organy,
financni poplatky a také poplatky, o kterych pojednavaji predpisy
o danich a mistnich poplatcich,
zalezitosti z oblasti danového prava jiné nez vyjmenované vyse,
prislusejici dariovym organtm.
Naproti tomu danovy fad se nevztahuje na:
registraci platct dang,



financni kontrolu,

spravni exekuci,

trestni zodpovédnost za trestné ciny a financni prestupky,
pravidla pro podavani vykaz( a danovych pfiznani, které se ridi
zvlastnimi zakony,

Ucast statniho zastupce v dariovém fizeni,

zasady projednavani sporl tykajicich se prislusnosti mezi dario-
vymi organy a soudy,

podavani stiznosti a zadosti dariovymi poplatniky.

Tfi posledni skupiny zaleZitosti upravuje Obcansky soudni rad (Sb. Pol-
ské republiky 2000, ¢. 98, pol. 1071 ve znéni pozd. zmén).

3.2 SMLOUVA O ZAMEZENI DVOJiHO ZDANENI

Mezinarodni pravni dvoji zdanéni — jedna se o ulozeni srovnatel-
nych dani ve dvou nebo vice statech na stejného dariového poplat-
nika ze stejného titulu a za stejné obdobi. Je to nevyhodné pro
staty, které se ucastni mezinarodniho obratu. Proto je tomuto prob-
[ému vénovéana velkd pozornost v ramci smluv o zamezeni dvojiho
zdanéni.

V souvislosti s vy$e uvedenym Polsko uzavrelo cca 80 smluv ve véci za-
mezeni dvojiho zdanéni, véetné smlouvy s Ceskou republikou.
Smlouva mezi vladou Polské republiky a vladou Ceské republiky ve
véci zamezeni dvojiho zdanéni v rozsahu dani z pfijma a majetku byla
vyhotovena 24. cervna 1993 (Sb. Polské republiky 1994, ¢. 47, pol.
189). Tato smlouva vymezuje rdmec danové povinnosti osoby (tzv. da-
nova rezidence) v kazdém z téchto stata.

Pojem ,rezident”

Dllezitym pojmem vyZadujicim vysvétleni je slovo rezident. Ve smyslu
¢l. 2 odst. 1 b. 1 pism. a) zakona ze dne 27. ¢ervence 2002 - Devizovy
zakon rezidenty jsou fyzické osoby, které maji bydlisté v tuzemsku,
a také pravnické osoby majici sidlo v tuzemsku, které maji zptsobilost
pofizovat zavazky a nabyvat prava vlastnim jménem; rezidenty jsou
rovnéz pobocky nachazejici se v tuzemsku, zastoupeni a podniky zfi-
zené nerezidenty.



Danové povinnosti

Osoba, ktera je povazovana za danového rezidenta v daném staté, je
povinna uhradit v tomto staté dan vypocitanou z celkové vyse svych
pfijmu (bez ohledu na misto ziskani téchto prijmu).

V souladu s ¢eskymi predpisy Polak je ¢eskym danovym rezidentem,
pokud spliuje nasledujici kriteria:
ma v Ceské republice trvalé misto bydlisté (tzn. misto, kde pobyva
s umyslem trvalého pobytu),
pobyva v Ceské republice v daném kalendarnim roce po dobu nej-
méné 183 dnu (6 mésicu).
Pokud nebude splnéna Zadna z vyse vyjmenovanych podminek, bude
Polak povazovan za ¢eského danového nerezidenta a zdanéni v Ceské
republice bude podléhat pouze jeho pfijem pochézejici ze zdroju na-
chézejicich se v Ceské republice.

Muze také dojit k situaci, kdy na zakladé vnitinich polskych a ceskych
predpist bude Polak povazovan za danového rezidenta obou zemi
(napt. kdyz bude pobyvat v Ceské republice po dobu delsi nez 183 dnd,
a v Polsku bude mit i nadale centrum osobnich zajmu). Takovy pfipad
je oznacovan jako rezidenéni neshoda a k jeho feSeni se pouzivaji
predpisy polsko-ceské smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. V souladu
s pravidly obsazenymi ve zminéné smlouvé v pripadé takové neshody
se predpoklada, ze bude povaZzovan za dariového rezidenta toho
statu, ve kterém ma trvalé bydlisté. Pokud ma trvalé bydlisté v obou
statech, je tfeba zvazit, ve kterém staté ma centrum Zivotnich zajma.
Pokud to nelze ur¢it, rozhodujici je to, ve kterém staté se Polak ob-
vykle zdrzuje. Konecnym kriteriem je vSak kriterium statni prislus-
nosti.

Shrnuti: v pfipadé rezidencni neshody se pouziji nasleduijici kriteria:
trvalé bydlisté,
uzsi osobni a hospodarské vztahy,
obvykle zdrzovani se v dané zemi,
statni prislusnost.



DULEZITE!

Poldk povazovany na zakladé predpisi polsko-ceské smlouvy o za-
mezeni dvojiho zdanéni za dafového rezidenta v Ceské republice
musi byt povazovany v Polsku za danového nerezidenta.

V souladu s predpisy polského zakona o dani z pfijmu fyzickych osob (Sb.
Polské republiky 2000, ¢. 14, pol. 176 ve znéni pozd. zmén) ob¢an Ceské re-
publiky je polskym danovym rezidentem, pokud splriuje nasleduijici kriteria:
ma na uzemi PR centrum osobnich a hospodarskych zajmua (tzv.
centrum osobnich zajmd) nebo
se zdrzuje na Uzemi PR déle nez 183 dnU (6 mésict) v ro¢nim zda-
fovacim obdobi.

Pod pojmem ,centra osobnich zajmi” je tfeba chapat veskeré ro-
dinné vazby, tzv. domoy, socidlni, politické, kulturni, ob¢anské aktivity,
prislusnost k organizacim, klubim, a také vénovani se konicklm. Na-
proti tomu ,centrum hospodafskych zajmi” je predeviim misto vy-
konavani vydélecné c¢innosti, zdroje prijmu, vlastnéné investice, ne-
movity a movity majetek, pojistné smlouvy, pofizené uvéry, bankovni
ucty; misto, z néhoz dané osoba spravuje svij majetek apod.

Je tfeba mit na paméti, ze pokud ob¢an Polské republiky ma v Polsku ,,cen-
trum osobnich nebo hospodarskych zajmua”, bude s nim jednano z hlediska
zakona o dani z pfijma fyzickych osob jako s polskym dariovym rezidentem,
bez ohledu na to, zda jeho pobyt v Polsku presahne 183 dnti v roce ¢i nikoli.
Proto stejné tak jako je duleZité vzit v ivahu pocet dnU stravenych v Polsku,
je tfeba analyzovat i vazby dané osoby s Polskem. Uréeni rezidence pouze na
zakladé délky pobytu v Polsku nema podporu v platnych predpisech.

3.3 ZAKLADNI DEFINICE Z OBLASTI
POLSKEHO DANOVEHO SYSTEMU

danova povinnost — jedna se o vyplyvajici z darovych zakonu nespe-
cifikovanou povinnost uhrazeni nedobrovolného penézniho plnéni
v souvislosti s vyskytem udalosti ur¢ené ve vyse uvedenych zdkonech.
danovy zavazek - jedna se o vyplyvajici z dafiové povinnosti za-
vazek platce dané uhrazeni ve prospéch statni pokladny, vojvod-
stvi, okresu nebo obce dané ve vysi, v terminu a také v misté
stanoveném v predpisech dariového prava.



dan - jedna se o verejné, bezplatné, nedobrovolné a také ne-
vratné penézni plnéni ve prospéch statni pokladny, vojvodstvi,
okresu nebo obce, vyplyvajici z danového zakona.

danovy poplatnik - jedna se o fyzickou osobu, pravnickou osobu
nebo organizacni slozku, ktera nema pravni subjektivitu, podlé-
hajici na zakladé danovych zakonl dariové povinnosti.

platce — jedna se o fyzickou osobu, pravnickou osobu, nebo organi-
zacni slozku, kterd nema pravni subjektivitu, povinnou na zakladé
predpist dariového prava k vypoctu a vybrani od dariového poplat-
nika dani a jejiho zaplaceni v pfislusném terminu dariovému organu
inkasista — jedna se o fyzickou osobu, pravnickou osobu, nebo or-
ganizacni slozku, ktera nema pravni subjektivitu, povinnou na za-
kladé predpisu darfiového prava k vybrani od dariového poplatnika
dané a jejiho zaplaceni v pfislusném terminu dariovému organu

Zakladni prava danového poplatnika

1. Obecné

danovy poplatnik se mUze obratit na feditele finan¢niho Gradu,
feditele celniho Uradu, starostu obce, starostu mésta, primatora
mésta, starostu nebo hejtmana vojvodstvi s Zadosti o poskytnuti
pisemného vykladu tykajiciho se rozsahu a zplsobu pouziti da-
nového prava ve svych individudlnich zalezZitostech, ve kterych ne-
probiha danové fizeni nebo danova kontrola nebo fizeni pred
spravnim soudem. Dariovy poplatnik predkladajici takovou zadost
je povinen podrobné predlozit skutecny stav a také vlastni stano-
visko ve véci (¢l. 14a § 1 a 2 danového fadu),

danovy poplatnik se mize obratit na ministra financi s Zadosti o po-
skytnuti pisemného vykladu v individudlnich zalezitostech, ve kterych
neprobihd a neprobihalo dariové fizeni nebo danova kontrola nebo
fizeni u spravniho soudu, pouze v rozsahu ustanoveni smluv o zame-
zeni dvojiho zdanéni a také jinych ratifikovanych mezinarodnich
smluv tykajicich se dariové problematiky (¢l. 14e darového fadu),

na zadost danového poplatnika financni Urad, ktery vede registr, vy-
dava vypis z registru danovych zastav obsahuijici informace o zadlu-
Zeni véci nebo prava danovou zastavou a také o vysi zabezpeceného
dariovou zastavou danového zavazku nebo danového nedoplatku.
Danovy poplatnik se muze s takovou zadosti také obratit na Centralni






registr danovych zastav na ministerstvu financi. Vyse poplatku za vy-
dani vypisu z registru danovych zastav ¢ini 20 PLN, a z Centralniho re-
gistru daniovych zastav — 50 PLN (¢l. 46 § 1 a 3).

2. Ulevy ve splaceni danovych zavazkd

danovy poplatnik se mlze obratit k danovému organu se zadosti
0 osvobozeni platce od povinnosti vybéru dané nebo zaloh na
dan (¢l. 22 § 2 a 2a), odlozeni terminu splatnosti dané nebo da-
nového nedoplatku, rozlozeni na splatky platby dané nebo da-
nového nedoplatku spolu s Uroky z prodleni (¢I. 67a §1 b. 1 a 2),
jak rovnéz prominuti danovych nedoplatkl, urokl z prodleni
nebo poplatku za prodlouzeni (¢l. 67a §1 b. 3).

Pojem danového prava

Danové pravo - jedna se o souhrn predpisd upravujicich zasady
vzniku, stanoveni a také pozbyvani platnosti danovych zavazkl a také
povinnosti danovych poplatnikd, platca a inkasistl jednotlivych dani.
Stanovuje také platné postupy, které musi byt dodrzovany darnovymi
organy a také smluvnimi stranami v pribéhu danového fizeni a vyko-
ndavani jinych ¢innosti smérujicich ke stanoveni spravné vyse danového
zavazku a uc¢inného vybéru dané.

Uloha dané

Zakladni ulohou dané je uloha fiskalni, Cili dodani do rozpoctu takovych
pfijm0, aby stat nebo obec mély prostiedky na financovani spolec¢nych po-
tfeb. Bohuzel dari mUlze také pinit nefiskalni alohu, cili slouzit k dosaho-
vani stanovenych hospodarskych, socialnich ¢i politickych cilt (napf. maze
favorizovat takova a ne jind hospodarska jednani nebo udélovat vysady né-
kterym osobam). Tedy nefiskalni tlohy je mozné uskutecriovat pomoci udé-
lovani nékterym dariovym poplatnikiim osvobozeni a dariovych ulev.

Presuny dané
Presuny dané — jsou to presuny darfiového bfemena danovym poplat-

nikem na jiné subjekty. Mohou byt rdzné v zavislosti na velikosti pre-
sunutého brfemene:



Castecné,
uplné,
nadmeérné.

K presunim dochazi, kdyz zakon zveda danové sazby nebo stanovuje
novou dan. Vyse uvedené presuny je mozné rozdélit, podle toho na
koho budou dané presunuty:
dopfedu - rlst cen prodavanych vyrobkd, rist dani, rist cen, pre-
sun na nabyvatele,
dozadu - na dodavatele, pfipadné na zaméstnance dané firmy,
vhodné - predem nepredpoklddané zdkonodarcem,
nevhodné - predem predpokladané zakonodarcem.

Klasifikace dani

Prvni kriterium: predmét zdanéni
vynosové — z celkové vyse prijmU z vedené c¢innosti (dan DPH, dan
z her, dan z ob¢anskopravnich ¢innosti),
prijmové — z rozdilu pfijma a nakladu (PIT, CIT),
majetkové — z vlastnéni majetku v celku nebo jeho slozek (dan z ne-
movitosti, silni¢ni dan, dan dédicka a darovaci, dan z drzeni psu),
spotiebni — z vydajd ve formé ,darové” casti ceny (dan DPH, spo-
tfebni dan).

Druhé kriterium: vyméreni a vybér dani, pfesuny darnového plnéni,
schopnost plnéni
nepfimé — dan je vymérena subjektu, ktery ve skute¢nosti ji , ne-
hradi” (dan z pfidané hodnoty, spotfebni dar),
pfimé - dan je vymérena subjektu a tento subjekt soucasné nese
jeji bremeno (PIT, CIT).

Treti kriterium: rozdéleni pfijmd z dani mezi jednotlivé rozpocty
statni,
pro samospravy.

Ctvrté kriterium: druh zatizeného konstrukéniho prvku dané
osobni (PIT, CIT),
veécné.



Paté kriterium: druh dariové sazby
dle castky,
umérné (konstantni),
procentni (je vyspecifikovana darova stupnice),
progresivni (PIT),
degresivni,
regresivni.

Druhy dani

V polském dariovém systému je rozliSovano 12 druht dani, véetné:

9 druht pfimych dani,
dan z pfijmU fyzickych osob (PIT),
dan z pfijmU pravnickych osob (CIT),
dan z obcanskopravnich ¢innosti,
dan z nemovitosti,
silni¢ni dan,
dan dédicka a darovaci,
zemédélska dan,
lesni danj,
dan z drzeni ps0,

3 druhy nepfimych dani,
dan z pfidané hodnoty (VAT),
spotiebni dan,
dan z her.

Kromé toho je rozliSovano pét zakladnich danovych skupin:
z pfijmu — 2 sazby dané: 18 % a 32 %; danova karta; rovna dan
19 % - viz nize,
z ¢innosti — zdanény jsou cinnosti dariovych poplatnikl a statnich
organu (napf. zastava na nemovitosti, prodej, zdména), kolky,
z majetku — dan se vztahuje na majetek fyzickych osob nebo prav-
nickych osob a také nepfimo na pfijem ziskavany pfi vyuziti té-
chto slozek majetku, patfi sem dané a mistni poplatky (napf. trzni
poplatek, mistni poplatek), zemédélska dan, lesni dan,
z obratu - zahrnuje pfijmy a také vydaje pofizeni ¢i dovozu do tu-
zemska; dan z pfidané hodnoty, spotfebni dan,



poplatky a predplaceni — nejsou danémi v pravnim slova smyslu,
ale nékteré jsou pausalni formou Uhrady platby za vyuzivani pfi-
rodnich zdroji nebo infrastruktury (napf. silnic). Patfi sem: lazen-
ské poplatky ¢i silni¢ni poplatky.

3.4 DAN Z PRIIMU FYZICKYCH OSOB

Zdanéni dané z prijma fyzickych osob upravuji dva zakony:
zdkon ze dne 26. cervence 1991 o dani z prijmu fyzickych osob
(Sb. Polské republiky 2000, ¢. 14, pol. 176 ve znéni pozd. zmén),
zadkon ze dne 20. listopadu 1998 o pausalni dani z pfijmd z né-
kterych pfijmd dosahovanych fyzickymi osobami (Sb. Polské re-
publiky ¢. 144, pol. 930 ve znéni pozd. zmén).

Dan z prijma fyzickych osob (PIT z angl. — Personal Income Tax, tedy
dan z osobnich pfijm) — jedna se o dan pfimou, zahrnujici pfijmy do-
sahované fyzickymi osobami. Kromé vyse uvedeného zakona prava
a povinnosti dariového poplatnika vyplyvaji rovnéz z fady ustanoveni
Ustavy PR, mnoha zakon( a ratifikovanych mezinarodnich smluv
a také provadécich nafizeni.

a) rozsah subjektd dané z pfijmu fyzickych osob

Danovymi poplatniky dané z pfijma fyzickych osob jsou fyzické osoby.
Danovy fad a jiné dariové zakony nebo predpisy dariového prava ne-
definuji pojem ,fyzickd osoba”. Pouze ¢l. 8 ob¢anského zakoniku po-
jednava o tom, ze fyzickou osobou je kazdy clovék od okamziku
narozeni az do smrti.

Specialni kategorii dariovych poplatnikd jsou manzelé. Jejich spole¢né
zdanéni je mozné diky tzv. manzelskému kvocientu pfi spInéni nasle-
dujicich podminek:
trvani po cely danovy rok v manzelském svazku,
trvani po cely dariovy rok v manzelském bezpodilovém vlastnictvi,
spolecné a v€asné podani Zadosti o spolecné zdanéni,
nikdo z manzeld (ani osoba samostatné vychovavajici déti) nevy-
uziva soucasné zdanéni za podminek stanovenych v zakoné ze
dne 20. listopadu 1998 o pausalni dani z nékterych pFijmU dosa-
zenych fyzickymi osobami).



Smrt manzela pred podanim spolecného pfiznani neni prekazkou spo-
le¢ného zdanéni, na druhé strané chybéjici Zadost o spole¢né zdanéni
manzela znemoznuje spole¢né vyuctovani manzeld. Kromé toho
zadny vyznam nema ani fakt, ze manzelé bydli oddélené a podléhaji
s ohledem na své bydlisté prislusnosti riznych darnovych organa. V si-
tuaci oddéleného bydleni manzell, mistné prislusnym danovym or-
ganem je jimi uvedeny danovy organ ve spole¢ném ro¢nim darnovém
pfiznani. Tuto moznost vyuctovani svych osobnich pfijmd nemohou
naproti tomu vyuzit osoby v jiném nez manzelském svazku (druh,
druzka). Konstrukci spole¢ného zdanéni Ize pouzit také v pripadé
osob samostatné vychovavajicich déti.

Kumulace pfijm0 manzeld (osob samostatné vychovavajicich déti) se
zaklada na secteni pfijmU0 manzel(, pfipadné dopocitani prijmu nez-
letilych déti, a nasledné rozdéleni souctu prijmUd na polovinu. Dan je
vypocitavana z této poloviny pfijmui a nasobena dvéma, a také stano-
vena na jméno obou manzeld.

Zvlastni kategorii dariovych poplatnikd tvori rovnéz spolecnosti ne-
majici pravni subjektivitu. Spole¢nosti tohoto druhu tvofi tzv. nepfimé
danové subjekty, na nichZ nespociva danova povinnost i pies dosaho-
vani urcitého prijmu. Dafiovym poplatnikem proto neni spole¢nost ne-
majici pravni subjektivitu, ale fyzické osoby, které jsou spolecniky.
Vypocitavani dané pro tyto subjekty probiha ve dvou fazich: v prvni se
stanovuje prijem spolecnosti, ve druhé se stanovuje pfijem spole¢nika
z podilu na spole¢nosti, za pfedpokladu Ze pfijem (ztrata) spole¢nika
je umérny jeho podilu ve spole¢nosti, a v pfipadé absence vymezeni
podilt, podily spole¢nikll jsou rovné.

Zvlastnim problémem je urcovani existence danové povinnosti vzhle-
dem k pfijmim dosahovanym mimo Gzemi statu. Mdze zde vzniknout
jev tzv. dvojiho zdanéni, Cili situace, ve které stejny pfijem byl zdanén
jak ve staté jeho dosazeni, tak ve staté bydlisté. K zamezeni dvojiho
zdanéni prijmua fyzickych osob maji slouzit predevsim uzavirané za
timto ucelem bilateralni smlouvy ve véci zamezeni dvojiho zdanéni.

Subjektivita polské dané z prijm0 fyzickych osob je zalozena prede-
v$im na tzv. pravidle rezidence, ¢ili zavisi na misté bydlisté fyzické
osoby a souvisi s tzv. neomezenou darnovou povinnosti. Osoba majici



bydlisté na uzemi PR plati dan z celkové vyse svych tuzemskych a za-
hrani¢nich pfijm0, bez ohledu na umisténi zdroju pfijmu.

Pokud neni mozné pridéleni darfiové povinnosti na zakladé rezi-
dence, uplatiuje se pridéleni dle pravidla zdroje, tzn. podle mista
dosahovani pfijmu a konstrukce tzv. omezené danové povinnosti.
Danovymi poplatniky dané z pfijmd mohou byt tedy i fyzické osoby,
které nemaji misto bydlisté ani trvaly pobyt na Uzemi Polska, ale do-
sahuji tam pFijmd. Omezena danova povinnost spociva v tom, ze fy-
zickd osoba, kterd nema na Uzemi PR bydlisté, podléhd zdanéni
z pfijm0 ziskanych na jejim GUzemi na zakladé sluzebniho vztahu
nebo pracovniho poméru, bez ohledu na misto vyplaty mzdy, a také
z jinych pfijmd dosahovanych v Polsku (napf. z titulu dividend, ma-
nazerskych smluv). Siroky pojem polské dafové jurisdikce miize vést
k dvojimu zdanéni stejnych pFijmu dosahovanych jednou osobou ve
staté mista bydlisté a ve staté zdroje prijmd. Zamezovat dvojimu zda-
néni prijmu fyzickych osob maji na jedné strané ustanoveni vnitiniho
danového prava, na strané druhé uzaviené mezinarodni smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni.

b) pfedmétny rozsah dané z p¥ijmu fyzickych osob

K pfedmétnému rozsahu dané z p¥ijma fyzickych osob patfi vsechny
druhy pfijmq, s vyjimkou pfijm0, které byly zdkonem zafazeny do ka-
tegorie pfedmétnych osvobozeni.

P¥ijem je chapan jako rozdil sou¢tu vynosti a nakladu na jejich ziskani
v daném danovém roce, s vyjimkou zjevné osvobozenych od dané.
Kromé predmétnych osvobozeni polsky zakonodarce urcil jisté prijmy,
které se nescitaji (napf. prijem z prodeje nemovitosti se neslucuje s pfi-
jmy z jinych zdrojU; toto se tyka také prijmd z nezjisténych zdroja vy-
nosu nebo z dividend). Vylouceni nékterych prijmd (vynosu) z celkovych
prijmua dané fyzické osoby neznamena, Ze tyto prijmy nepodléhaji zda-
néni dané z pfijmu. Pfijmy ze zdrojl vynost nezapocitavanych do cel-
kovych pfijm0 jsou v podstaté zdanény oddélené, nejcastéji formou
pausalni dané.

Podnikatelé si mohou vybrat metodu zdanéni. Mohou budto:
oddélit pfijem z hospodarské c¢innosti od jinych zdroji vynosu
a platit z takto oddéleného c¢astecného prijmu rovnou dan (line-
arni) dle 19% darnové sazby;



nebo sloucit pfijem z hospodarské ¢innosti s jinymi zdroji vynosU

a tento prijem zdanit podle progresivni darfiové stupnice (pak maji

moznost vyuzit stanovené touto dani Ulevy).
Na strané danového poplatnika muze nastat situace, v niz naklady na
dosazeni pfijmu presahnou soucet vynosU, takova osoba pak utrpi ztratu.
Danovy poplatnik si tak mdze odecist ztratu (s vyjimkou ztraty vzniklé
z titulu Uplatného prevodu véci a majetkovych prdv a také vynosu, z nichz
prijmy jsou volné od dané z pfijmu) z pfijmu dosazeného v nasledujicich
5 danovych letech ze stejného zdroje, ktery pfines| ztratu.

Zdroje vynosu Ize rozdélit do dvou kategorii: prvni souvisi s praci, druha

s majetkem. Zdroje vynosu, ze kterych pfijem podléha zdanéni, jsou:
sluzebni vztah, pracovni pomér, véetné druzstevniho pracovniho po-
meéru, ¢lenstvi v zemédélském vyrobnim druzstvu nebo jiném druzstvu
zabyvajicim se zemédélskou vyrobou, prace ve mzdé, dichod a renta;
¢innost vykondavana osobné (napf. z titulu osobniho poskytovani
sluzeb na zdkladé dohody o provedeni prace nebo smlouvy o dilo
nebo vykonavani ¢innosti na zakladé manazerské smlouvy, mzdy
auditoru a takeé inkasistl vefejnopravnich pohledavek, a odmény
ziskavané ¢leny organu pravnickych osob);
mimozemédélska hospodarska cinnost, véetné vykonavani svobod-
ného povolani, pokud se nejedna o ¢innost vykonavanou osobné;
zvlastni sektory zemédélské vyroby (napfi. chov drlibeze a kozesi-
novych zvifat, provozovani véelin();
nemovitosti nebo jejich ¢asti;
najem, podndjem, pronajem a také ostatni smlouvy podobného
charakteru, v¢etné pronajmu, podnajmu zvlastnich sektorl ze-
médélské vyroby a také zemédélského hospodarstvi nebo jeho
soucasti pro nezemédélské ucely nebo provozovani zvlastnich sek-
tord zemédélské vyroby;
penézni kapitaly a majetkova prava (ze vynosy z penéznich kapi-
tall zdkonodarce nafizuje povazovat mj. Uroky z pujcek, spofricich
vkladUl a prostifedkd na uctech cennych papirt, dividendy ¢i vy-
nosy z titulu podilu na pfijmech investi¢nich fondd a také vynosy
z Uplatného prevodu titulu vlastnictvi podild ve spole¢nostech,
akcii a také jinych cennych papird; naproti tomu za vynos z ma-
jetkovych prav jsou povazovany zejména vynosy z autorskych prav
a pribuznych pray, také véetné jejich uplatného prevodu);



Uplatny pfevod: nemovitosti nebo jejich ¢asti a také podilu na nemo-
vitosti; druzstevniho prava vlastnictvi k obytné nebo uzitkové mist-
nosti a také vyplyvajici z pfidéleni bytovému druzstvu prav
k rodinnému domku nebo prav k mistnosti v malém obytném domg;
trvalého uzivaciho prava pozemkd; jinych véci — pokud k prevodu ne-
dochazi pfi provadéni hospodarské cinnosti a byl uskute¢nén bud'pred
uplynutim 5 let, nebo pred uplynutim pul roku od jejich nabyti;

jiné zdroje (za vynosy z jinych zdrojd povazuje zakon zejména
castky vyplacené podnikem nebo rentovym orgdnem nemocen-
skych, vyrovnavacich, materskych, opatrovnickych davek a také
rehabilitac¢nich pInéni; alimenty, s vyjimkou alimentd na déti, sti-
pendia, dotace, ceny a také vynosy, které nejsou zahrnuty do
v zjisténych zdrojl).

DULEZITE!

Nejvyssi soud ve svém vyroku konstatoval, ze ,,rozsah pfedmétu zda-
néni musi byt jasné definovan v dariovém zakoné, a vyklad jeho pred-
pist nemuze byt rozsiren”.

) osvobozeni od dané z pfijmu fyzickych osob

Osvobozeni subjektl souvisi hlavné s tzv. dafiovou imunitou zastupi-
telskych a konzulérnich uradd, vyplyvajicich predevsim z ustanoveni
mezindrodniho verejného prava.

Osvobozeni subjektt Ize rozdélit do nasledujicich skupin:

charakter socidlni (napf. rodinné davky vyplacené na zakladé
predpist o rodinnych davkach, rodinné a osetrovatelské pridavky,
zalohy na alimenty a také porodni pfispévky vyplacené na zdkladé
zvlastnich predpisy, stipendia obdrzené na zakladé predpist o vé-
deckych stupnich a védeckém titulu a také o stupnich a titulu
v oblasti uméni, doktorandska stipendia),

charakter odskodnéni a z titulu hospodarskych pojisténi (napf. sta-
novenych v pracovnim pravu odbytného a odskodnéni z titulu
zkraceni vypovédni doby pracovni smlouvy, renty pfiznané na za-
kladé zvlastnich predpisu o zajisténi vale¢nych a vojenskych inva-
lidG a také jejich rodin),

nékteré vynosy souvisejici s praci (napf. hodnota obdrzenych za-
méstnancem od zaméstnavatele bon(, poukazek, kupond nebo



jinych potvrzeni opraviujicich k ziskani na jejich zakladé jidla, po-
travin nebo nealkoholickych napoja),

nékteré vynosy souvisejici s prodejem (napf. vynosy ziskané vy-
ménou obytné budovy),

nékteré prijmy penzistl a dichodcld (napf. penézni pridavky pro
nékteré dichodce, penzisty a osoby pobirajici preddichodové
davky nebo preddichodovy pfispévek),

souvisejici s dietami (napf. sluzebni cesta zaméstnance),

nékteré vynosy z kapitall a majetkovych pray,

nékteré projevy hospodarské cinnosti,

osvobozeni nékterych prijmi dosahovanych v zahranici (napf. prijmy
pochazejici od vlad cizich statd, mezinarodnich organizaci nebo mezi-
narodnich financ¢nich instituci z prostfedkt nenavratné pomaoci).

d) danovy zaklad

Danovym zakladem u dané z ptijmuU fyzickych osob je pfijem zasadné
chapany jako hrubé prijmy dosahované fyzickou osobou po pfipad-
ném odecteni nakladl souvisejicich s fungovanim zdrojd prijma. Pfi-
jem tedy zadkonodarce definuje jako kladny rozdil mezi souc¢tem
pfijm0 a nakladd na jejich dosazeni v daném dariovém roce.
Vynosem jsou obdrZzené nebo poskytnuté dariovému poplatnikovi
v kalendafnim roce penize a penézni hodnoty a také hodnota ob-
drzenych davek v naturéliich a jinych nepenéznich plnénich. V pFi-
padé mimozemédélské hospodarské ¢innosti vynosem jsou dluzné
¢astky, i kdyz nebyly ve skutecnosti obdrzeny. Na podnikatelich spo-
¢iva danova povinnost z dluznych ¢astek z titulu provadéné ¢innosti,
bez ziskani skute¢ného pfijmu. V pfipadé nemovitosti bezuplatné
poskytnutych k uzivani jinym osobam — vynosem je tzv. ndjemni hod-
nota, coz je ekvivalent najmu, ktery by dariovy poplatnik obdrzel
v pfipadé uzavreni ndjemni smlouvy nebo smlouvy o pronajmu ne-
movitosti. Naproti tomu vynosem z vymény véci a majetkovych prav
je vyménovana véc nebo majetkové pravo s vyssi hodnotou, snizené
o naklady vymény.

Zvlastni kategorii danového zakladu jsou vynosy z tzv. neodhalenych
zdroju, u kterych jako zaklad se pFijima soucet v dafiovém roce vyna-
lozenych vydajl a hodnoty v tomto roce shromazdénych financnich
zdroju, které se nekryji s jiz zdanénymi nebo osvobozenymi od dané
zdroji vynosU a dfive vlastnénymi majetkovymi zdroji.



Naklady na dosazeni pfijmi z jednotlivého zdroje jsou veskeré na-
klady vynalozené za ucelem dosazeni pfijmu, s vyjimkou nakladd vy-
jmenovanych zdkonem. Danovy poplatnik ma moznost odecteni pro
darnové ucely veskerych vydaju, avsak pod podminkou, Ze prokaze je-
jich pfimou souvislost s vykonavanou hospodarskou ¢innosti nebo
jinou vydélecnou cinnosti, a jejich vynalozeni ma nebo mize mit ptimy
vliv na velikost dosazenych vynosa. Zakonodarce uved! také seznam
vydajl, které nejsou naklady na dosazeni pfijmu. Jedna se o:
vydaje na nabyti slozek dlouhodobych aktiv, naklady tohoto
druhu mohou byt v ndkladech hospodarskych subjektd zohled-
novany pouze prostrednictvim amortizac¢nich odpisu,
vydaje souvisejici s plnénim dariovym poplatnikem zavazkl vici
jeho véritellm a také ztrat souvisejicich s neplnénim zavazkl dlu-
znikd dariového poplatnika (napf. uhrada pujcek, avérd, pohle-
davky posouzené jako nedobytné, rezervy vytvarené na kryti
pohledavek, jejichz nedobytnost se stala pravdépodobna),
vydaje, které maji povahu financ¢nich sankci (napf. penézni tresty
a penézni pokuty, nadklady na exekuci souvisejici s nesplnénim za-
vazkd, smluvni sankce a od$kodnéni),
vydaje souvisejici s vyrovnavanim dariovych zavazk( (napf. z titulu
spotirebni dané z nadmérnych ztrat nebo zavinénych deficitem vy-
robkd, dané z pfijmu, darovaci a dédické dané a také dané z prodeje
verejné obchodovatelnych akcii a také dané z pfidané hodnoty),
vydaje pfesahujici limit stanoveny zakonodarcem (napf. naklady
na reprezentaci a reklamu presahujici obecné 0,25 % vynosu, vyse
diet z titulu sluzebnich cest),
rzné jiné vydaje (napf. dary a veskerého druhu milodary, pfi-
spévky ve prospéch organizaci, k nimz pfislusnost danového po-
platnika neni povinna).

V pfipadé subjektl povinnych vést Gcetni knihy a také knihy pfijm0 a vy-
dajl, skute¢né vynalozené naklady na dosazeni pfijmu musi byt vedeny
v fadnych a nélezitych knihach, zakladajicich se na ucetnich dokladech.
Existuje také moznost pausalniho stanoveni nakladi na dosazeni né-
kterych pfijmu (napt. pfijmy z titulu autorskych prav — 50 %, ze smluv
o dilo - 20 %). Pokud danovy poplatnik prokaze, Ze naklady na dosazeni
prijmu byly vyssi nez vyplyvajici z pouziti procentni normy, pak se naklady
na dosazeni pfijmu urcuji ve vysi nakladu skutecné vynaloZenych.



U nékterych vynost naklady jsou zakonodarcem povaZzovany soucasné
za prijem (napf. pfijmy z penéznich kapitall), v takovych pripadech se
vubec nestanovuji nadklady na dosazeni vynosu.

Pfijem v zavislosti na druhu ¢innosti podléhajici zdanéni a také na oso-
bach tuto ¢innost vykonavajici mize byt rizné stanovovan. U danovych
poplatnikd vyhotovujicich rozvahu a vykaz zisku a ztrat, piijmem z hos-
podarské ¢innosti je pfijem vykdzany na zakladé radné vedenych knih,
sniZzeny o pfijmy osvobozené od dané a zvySené o vydaje netvofici na-
klady na dosazeni vynosU, zapocitané predem k tizi nakladud ziskani vy-
nosu. U danovych poplatnikd dosahujicich prijmd z hospodarské cinnosti
a také téch, ktefi vedou danové knihy pfijmu a vydaji - pfijmem z ¢in-
nosti je rozdil mezi vynosem a naklady na jeho dosazeni, s pfihlédnutim
k rozdildm pocatecni a konecné inventarizace, a také prodeje slozek
dlouhodobych aktiv souvisejicich s provadénou cinnosti.

Vci osobam, které nemaji povinnost vést knihy, pfijem muze byt do-
kladan vsemi diikaznimi prostiedky stanovenymi v danovém fadu.
Kromé toho naklady na dosazeni pfijmu mohou byt odectené pouze
v tom dafnovém roce, ve kterém byly skute¢né vynalozené.

e) danova stupnice

Danova stupnice je vzor vyplyvajici ze zakona o danich z pfijmu fyzic-
kych osob, na jehoz zakladé se stanovuje vyse dané, kterou zaplati da-
fovy poplatnik z pfijmu ziskaného v jednom dariovém roce.

Pasma v dafnové stupnici, nazyvané také danovymi pasmy, urcuji, jakou
sazbou dané jsou zdanény pfijmy dariového poplatnika. Po prekroceni
dariového pasma se méni sazba dané, avsak zména se netyka celého
pfijmu darfiového poplatnika, ale pouze ¢astky prekracujici pasmo.
Danovou stupnici stanovenou v ¢l. 27 odst. 1 a 1a zakona o dani z pri-
jma fyzickych osob nelze pouzit u pfijml zdanénych ve zjednoduse-
nych formach, ale pouze u pfijm0 zdanénych na obecnych principech.
Danové sazby urcuji vysi dané vici dafiovému zakladu a maji u této
dané povahu progresivnich sazeb (celkova progrese, stupnovita). V le-
tech 2010 - 2012 tyto sazby €ini: 18 % a 32 %.

85 528 PLN 18 % zakladu minus 556,02 PLN
85 528 PLN 14 839,02 + 32 % rozdilu nad 85 528 PLN



DULEZITE!
Pfijem nepodléhajici povinnosti Uhrady dané v letech 2010 - 2012 ¢ini
3 091 PLN.

Tato dan se vypocitava nasledujicim zplisobem: pfijem danového po-
platnika do vy3e prvniho dafiového pasma je zdanény prvni sazbou
dané z danové stupnice, po prihlédnuti k takzvané castce osvobozené
od dané, rozdil pfijmu nad prvnim dariovym padsmem je zdanény
podle druhé sazby vyplyvajici z dafiové stupnice.

f) termin podani danového pfiznani

1. platci

Zakon stanovuje jako platce dané z pfijmU fyzickych osob predevsim
podniky (v¢etné individualnich zaméstnavatell), zemédélské vyrobni
druzstva, penzijni organy, banky vyplacejici zahrani¢ni penze, organy
zaméstnanosti z vyplacenych jimi podpor, Fond garantovanych zamé-
stnaneckych plnéni, organizacni jednotky vyplacejici stipendia, centra
socialni integrace. Tyto organy maji jako platci povinnost provadét da-
novym poplatnikiim v pribéhu celého roku vypocet srazek z vypla-
cenych castek prislusnych zaloh ve prospéch dané z pfijmua a také
odvadét tyto castky na ucet financniho ufadu.

2. danovi poplatnici

Danovi poplatnici maji také povinnost v terminu do dne 30. dubna
nasledujiciho roku podat na finan¢nim Gradé pfiznani na pfislusném
tiskopisu tykajicim se vyse dosazeného pfFijmu (ztraty) v dariovém
roce. Osoby, které vedou ucetni knihy (obchodni), k pfiznani pripojuji
ro¢ni rozvahu s vykazem ziskU a ztrat. Danovi poplatnici, na kterych
spociva povinnost podani danového pfiznani, jsou povinni soucasné
uhradit rozdil mezi dluznou dani z pfijmu vyplyvajici z pfiznani a sou-
¢tem prislusnych zaloh za dany rok, véetné téch vybranych viemi platci
(také napft. odbérateli). Dan z pfijm0 vyplyvajici z pfiznani je dluznou
dani za dany rok, pokud finan¢ni Urad nevyda rozhodnuti, v némz vy-
méri jinou ¢astku dané. V pfipadé nepodani pfiznani ve vysi dosaze-
ného prijmu, finan¢ni Urad vydava deklaratorni rozhodnuti stanovujici
vysi zadvazku dané z prijmu. Ve vztahu k darnovym poplatnikiim nepo-
davajicim dariova pfiznani je mozné uplathovat trestni sankce vyply-
vajici z trestniho finan¢niho zakona (kodeks karny skarbowy).



3.5 Dan z pFijmi pravnickych osob

Dan z pfijma pravnickych osob byla upravena v zdakoné ze dne 15.
Unora 1992 o dani z pfijm0 pravnickych osob (Sb. Polské republiky
zr. 2000, ¢. 54, pol. 654 ve znéni pozd. zmén).

Jedna se o druh pfimé dané zatézujici prijmy ziskavané pravnickymi
osobami.

a) rozsah subjektd dané z pfijmu pravnickych osob

Darfiovymi poplatniky vySe uvedené dané jsou veskeré pravnické
osoby, nezavislé na skutecnosti, jakym zpuisobem tuto subjektivitu zis-
kaly, a také kapitalové spole¢nosti v organizaci. Subjekty této dané
mohou byt také organizacni jednotky, které nemaji pravni subjekti-
vitu, s vyjimkou spolecnosti, které nemaji pravni subjektivitu (napf.
sdruzeni podle Ob¢Z (sp. cywilna), vefejnad obchodni, partnerska, ko-
manditni, ¢i komanditné-akciova spolecnost).

Zvlastni kategorii dariovych poplatnikd této dané jsou tzv. darové ka-
pitalové skupiny — spolky minimalné 2 spole¢nosti obchodniho prava,
které maji pravni subjektivitu a jsou vzajemné provazany kapitalovymi
zajmy. Kromé toho kapitalova skupina, aby byla dariovym poplatni-
kem, musi splnovat nasledujici podminky:
takovou skupinu mohou tvofit pouze spolecnosti s ru¢enim ome-
zenym nebo akciové spolecnosti, pokud pramérny zakladni kapital
(akciovy) pripadajici na kazdou z téchto spole¢nosti neni nizsi nez
1 mil. PLN; ovladajici spole¢nost (tzv. materska spolecnost) vlastni
pfimy 95% podil na zadkladnim kapitalu (akciovém); ovladané spo-
le¢nosti (tzv. dcefiné spolecnosti) nemaji podily na zakladnim kapi-
talu (akciovém) jinych spolecnosti vytvarejicich skupinu; ve
spolecnostech tvoficich kapitalovou skupinu se nevyskytuji nedo-
platky na platbach dani tvoficich prijem statniho rozpoctu;
vyZaduje se také uzavieni smlouvy mezi ovladajici spole¢nosti
a ovladanymi spole¢nostmi o vytvoreni danové kapitalové skupiny
formou notaiského zapisu na obdobi minimalné 3 danovych let
a jeji registrace na finan¢nim uradé;
spole¢nosti tvorici kapitalovou skupinu nemohou vyuzivat osvo-
bozeni od dané z pfijmU a z pfidané hodnoty na zdkladé zvlast-
nich predpist a také nemohou vyuzivat pfesunu pfijmu na jiné
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danové poplatniky dané z pfijmu, ktefi nejsou soucasti danové
kapitalové skupiny;

daniova kapitalova skupina musi dosahovat minimalné 3% pfijem
v poméru k danovym vynostim.

Subjekty osvobozenymi od této dané jsou:
statni majetek,
Polska narodni banka (Narodowy Bank Polski),
rozpoctové jednotky, ucelové fondy vytvorené na zakladé zvlast-
nich zakonu,
mezindrodni podniky a jiné hospodarské jednotky vytvorené or-
ganem statni spravy spolecné s jinymi staty,
obce v rozsahu vlastnich pFijmd,
Agentura restrukturalizace a modernizace zemédélstvi (Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa), Agentura zemédél-
ského trhu (Agencja Rynku Rolnego),
Sprava sociadlniho zabezpeceni (Zakfad Ubezpieczen Spotecznych),
penzijni a investi¢ni fondy.

Pfi stanoveni existence danové povinnosti a jejiho rozsahu zasadni vy-
znam ma skutecnost, zda danovy poplatnik nebo predstavenstvo maji
své sidlo na uzemi PR. Darovi poplatnici majici sidlo nebo predstaven-
stvo na uzemi PR podléhaji danové povinnosti z celkové vyse svych pfi-
jmu, bez ohledu na misto jejich dosazeni (jedna se o tzv. neomezenou
danovou povinnost). Pokud danovy poplatnik nema sidlo nebo pred-
stavenstvo na Uzemi PR, bude podléhat danové povinnosti pouze z pfi-
jm0 dosazenych v PR (tzv. omezena danova povinnost).

b) pfedmétny rozsah dani z pFijml pravnickych osob

Predmétem zdanéni u dané z pfijmu pravnickych osob je pfijem bez
ohledu na druh zdrojl vynosu, z nichz tento prijem byl dosazen. Nékdy
predmétem zdanéni muze byt vynos. Takova situace vznikne u nékte-
rych druhl vynost dosazenych na tizemi PR dariovymi poplatniky, ktefi
maji sva sidla v zahranici a také tuzemskymi subjekty.

Piijem je zdkonem definovan jako rozdil souc¢tti vynost a nakladd na
jejich ziskani dosazeny v dafnovém roce. Vynosem jsou viechny ob-
drzené danovym poplatnikem penize, penézni hodnoty (vcetné kur-
zovych ménovych rozdil(), hodnota bezuplatné obdrzenych plnéni,
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hodnota vynosu v naturdliich, hodnota odepsanych zavazkd, hodnota
vracenych pohledavek. Za vynosy souvisejici s hospodarskou ¢innosti
a se zvlastnimi sektory zemédélské vyroby jsou povazovany dluzné vy-
nosy, i kdyz nebyly jesté skute¢né obdrzeny. Polsky zakonodarce vy-
loucil ze zdanéni vynosy ze: zemédélské ¢innosti, s vyjimkou prijmU ze
zvlastnich sektorl zemédélské vyroby, z lesniho hospodarstvi a také
z ¢innosti, které nemohou byt predmétem pravné ucinné smlouvy.
Pro vypocet pfijmu podléhajicitho zdanéni od vynosu je tfeba odecist né-
klady na jejich dosazeni. Naklady na dosazeni pfijmu jsou naklady vy-
naloZené za ucelem dosazeni prijmd, s vyjimkou nakladd vyjmenovanych
zdkonem. K nakladlim dosazeni pfijmu se zapocitavaji také spolecnosti
vynalozené vydaje na vyrobni Ucely, jejichZ vyroba nebyla dokoncena vy-
robenim fiskalniho vyrobku s ohledem na chybéjici odbyt.
Pokud pravnicka osoba utrpi ztratu ze své ¢innosti, ma ji moznost po-
kryt z pfijmu ziskaného v nejblizsich po sobé nasledujicich péti dano-
vych letech, s tim Ze vyse snizeni v jakémkoliv z téchto rokd nemUze
prfesdhnout 50 % castky této ztraty.
V zakoné o dani z pfijmu pravnickych osob jsou také stanovena pied-
métna osvobozeni od danég, a tak zdanéni nepodléhaji:

¢innost organizaci zaméstnavatell a politickych stran — v ¢asti ur-

¢ené pro statutarni ucely, s vyjimkou hospodarské ¢innosti;

pfijem z titulu vedeni Skol — v ¢asti urc¢ené pro cile skoly;

pfijmy narodnich investi¢nich fondd;

prijmy sportovnich akciovych spole¢nosti v ¢asti uréené na jejich

sportovni ¢innost;

prijmy pravnickych osob, jejichz statutovym cilem je ¢innost ve ve-

fejné prospésné oblasti;

prijmy cirkevnich pravnickych osob;

pfijmy z prodeje nemovitosti, které jsou soucasti zemédélskych

hospodafrstvi.

¢) danovy zaklad

Danovy zaklad tvofi dosazeny pravnickou osobou pfijem (vynosy snizené
o néklady na jejich dosazeni) v daném danovém roce, s moznosti uskutec-
néni urcitych odpoctd, mj.: dart ve prospéch verejné prospésnych organi-
zaci do celkové vyse nepresahujici 10 %; 20 % castky odepsanych Gvérd
(pUjcek) v bankach v souvislosti s realizaci programu restrukturalizace; dart
na Ucely ndbozenského kultu do celkové vyse nepresahujici 10 % pfijmu.



d) sazba dané

Sazba dané z pfijmu pravnickych osob ¢ini nyni 19 %. Zakon stanovuje
také 50% sankcni sazbu v pripadé podhodnoceni vyse danové povin-
nosti provazanymi subjekty (tzv. prevodni ceny, polsky , ceny transfe-
rowe”, anglicky , transfer pricing”).

e) termin podani dafnového pfiznani

K zuctovani dané dochazi po ukonceni dariového roku. Danovi po-
platnici tehdy podavaji predbézné danové priznani ve vysi dosaze-
ného pfijmu (ztraty) do konce tretiho mésice nasledujiciho roku,
a v tomto terminu hradi vypoctenou dar nebo rozdil mezi vypoctenou
dani a sou¢tem uhrazenych zaloh.

Priznani o konecné vysi prijmu dariovi poplatnici jsou povinni podat
v terminu 70 dnd od data schvaleni ro¢ni zavérky, ne vsak pozdéji nez
pred uplynutim deviti mésicii od ukonceni darnového roku. Darnovi po-
platnici jsou také zpravidla povinni pfipojit k pfiznani ro¢ni rozvahu
a vykaz ziskd a ztrat spolu s vyrokem a zpravou auditora a také opis
usneseni valné hromady.

3.6 Dan z pridané hodnoty

Dan z pridané hodnoty (VAT) funguje v Polsku od roku 1993, kdezto
v aktudIni podobé, prizpusobené platnému v Evropské Unii spolec-
nému systému dané z pfidané hodnoty, ode dne 1. kvétna 2004. Tato
dan se fadi ke spotfebnim danim zatézujicim Cisty obrat. Jeji zakladni
vlastnosti jsou:
neutralita — znamenajici zatizeni dani pouze kone¢ného spotre-
bitele zbozi nebo sluzby, ktery je kone¢nym ¢lankem obratu,
vseobecnost — vyskytujici se ve dvou rovinach: jako zatizeni dani
z pfidané hodnoty zbozi nebo sluzeb v kazdé etapé obratu a také
zatiZzeni touto dani co nejvétsiho rozsahu zbozi a sluzeb,
princip zamezovani dvojiho zdanéni a také nezdanéni — znamena
snahu o jednorazové zdanéni stejné faze obratu,
princip zachovani hospodarské soutéze — jehoz cilem je zajisténi
danovym poplatnikim pusobicim v riznych ¢lenskych statech stej-
nych podminek zdanéni.



Tato dan je upravena nasledujicimi pravnimi predpisy:
Zakon ze dne 11. bifezna 2004 o dani z pfidané hodnoty (DPH)
(Sb. Polské republiky z r. 2004, ¢. 54, pol. 535 ve znéni pozd. zmén)
Smérnice 2006/112/ES Rady ze dne 28. listopadu 2006 ve véci spo-
le¢ného systému dané z pfidané hodnoty.

a) rozsah subjektd zakona o DPH

Obecné platci DPH jsou subjekty vykonavajici ¢cinnosti podléhajici zda-
néni (jsou predmétem dané) v ramci vedené hospodariské ¢innosti, bez
ohledu na ucel nebo vysledek této Cinnosti. Témito subjekty mohou
byt jak osoby fyzické, pravnické, tak organizacni jednotky nemajici
pravni subjektivitu (napf. sdruzeni podle Ob¢z, verejné obchodni spo-
lecnosti, partnerské spolec¢nosti, apod.)

Za hospodafrskou ¢innost pro ucely DPH je povazovana veskera ¢innost vy-
robcy, obchodnik{ nebo poskytovatell sluzeb, véetné subjektt ziskavajicich
prirodni zdroje a zemédélcy, a také ¢innost osob vykonavajicich svobodna po-
volani, i kdyZ dana ¢innost byla provedena jednordzové za okolnosti na-
znaduijicich umysl opakovaného vykonavani ¢innosti. Hospodarska ¢innost za-
hrnuje také cinnosti spocivajici ve vyuzivani zbozi nebo dlouhodobého
nehmotného majetku kontinuainim zplsobem pro vydélecné ucely.

V nékterych situacich platci mohou byt také odbératelé sluzeb nebo
subjekty kupujici zbozi.

Platci naproti tomu nejsou:
organy verejné spravy
Urady verejné spravy vykondavaijici ukoly, k jejichzZ realizaci byly po-
volany (s vyjimkou ¢innosti vykondvanych na zakladé uzavienych
obcanskopravnich smluv)

b) predmétny rozsah zakona o DPH
Klicovy vyznam pro zdanéni DPH ma predmétny rozsah této dané, je-
likoz v podstaté urcuje, zda na dany subjekt bude nalozenda darnova
povinnost. Darové povinnosti DPH podléha kazdy, kdo profesionalné
vykonava c¢innosti definované jako predmét dané, t;j.:
dodavky zbozi za uUplatu, chapané jako prevedeni prava k nakla-
dani s pravem jako majitel,
poskytovani sluzeb za Uplatu, chapaného jako kazdé plnéni ve
prospéch jiného subjektu, které neni dodavkou zbozi,



vyvoz zbozi,

dovoz zbozi,

dodavky zbozi uvnitf Spolecenstvi,
nabyti zbozi uvnitf Spolecenstvi.

Dodavkou zbozi za Uplatu na Uzemi statu je pfevod prava k nakladani
se zbozim jako majitel. Dodavkou za uhradu je také:
prevod na zakladé nafizeni vefejnych orgdnu nebo subjektu jednajiciho
jménem takového organu, nebo na zakladé prava vlastnictvi zbozi,
vydani zbozi na zakladé leasingové smlouvy,
vydani zbozi mezi pfikazcem a zprostfedkovatelem,
vydani zboZi zprostfedkovatelem ve prospéch prikazce na zakladé
komisni smlouvy,
ztizeni druzstevniho ndjemniho prava k obytné mistnosti, zfizeni
druzstevniho prava vlastnictvi k mistnosti, transformace druz-
stevniho ndjemniho prava k obytné mistnosti na druzstevni vlast-
nické pravo k mistnosti,
predani dariovym poplatnikem zbozi naleziciho jeho podniku na
cile jiné nez souvisejici s vedenym podnikem.

Poskytovanim sluzeb za uplatu na Uzemi statu je kazdé plnéni ve pro-

spéch fyzické, pravnické osoby nebo organizacni jednotky nemajici

pravni subjektivitu, které neni dodavkou zboZi. Jsou to mj.:
prevod prav k dlouhodobému nehmotnému majetku, bez ohledu
na to, zda jsou predmétem dokumentu urcujiciho pravni titul,
zavazek zdrzeni se uskute¢néni ¢innosti ¢i téZ tolerovani ¢innosti
nebo situace,
poskytovani sluZzeb v souladu s nafizenim organu verejné moci nebo
subjektu jednajiciho jeho jménem, nebo legislativniho nafizeni,
bezuplatné plnéni, které neni dodavkou pro osobni ucely dano-
vého poplatnika nebo jeho zaméstnance, a také veskeré jiné bez-
Uplatné poskytovani sluzeb pod podminkou zZe tyto sluzby
nesouvisi s vedenym podnikem, a platci prisluselo pravo ke sni-
zeni dluzné dané o vypoctenou dan pfi nabyti zbozi a sluzeb sou-
visejicich s témito sluzbami.

Nabyti zbozi uvniti Spolecenstvi za odménu. Jedna se o nabyti prava
k nakladani se zbozim jako majitel, které v dUsledku uskute¢néné



dodavky je odesildno nebo dopravovano na Uzemi jiného ¢lenského
statu nez stat odeslani. Jsou to mj.:
vyvoz zbozi z lzemi statu (statu, ve kterém danovy poplatnik ma
sidlo) na Uzemi jiného ¢lenského statu,
premistovani dariovym poplatnikem zbozi néleziciho jeho pod-
niku z Uzemi statu na tzemi jiného ¢lenského statu.

Dodavkou zbozi uvnitf Spolecenstvi je vyvoz zbozi z Gzemi statu na
uzemi jiného ¢lenského statu, uskute¢novanim takovych ¢innosti jako:
prevod prava vlastnictvi ke zbozi na zakladé nafizeni vefejnych
organl nebo subjektu jednajiciho jménem takového organu,
prava vlastnictvi ke zbozi,
vydani zbozi na zakladé leasingové smlouvy,
vydani zbozi mezi prikazcem a zprostiedkovatelem,
vydani zboZzi zprostfedkovatelem ve prospéch prikazce na zakladé
komisni smlouvy,
zfizeni druzstevniho ndjemniho prava k obytné mistnosti, zfizeni
druzstevniho prava vlastnictvi k mistnosti, transformace druz-
stevniho ndjemniho prava k obytné mistnosti na druzstevni vlast-
nické pravo k mistnosti,
predani danovym poplatnikem zboZzi naleziciho jeho podniku pro
Ucely jiné nez souvisejici s vedenym podnikem (napf. ptipady pre-
dani zbozi na osobni Ucely dafiového poplatnika ¢i dar).

2Zvlastni druhy pfedmétu zdanéni:
zruseni sdruzeni podle OZ (spdtka cywilna) a obchodni spole¢nosti
nemajici pravni subjektivitu,
zanechani vykonavani ¢innosti podléhajicich zdanéni darfiovym
poplatnikem, ktery je fyzickou osobou, povinného oznamit pfi-
slusSnému organu zanechani vykonavani hospodarské ¢innosti.

Zakon o dani z pridané hodnoty (DPH) vylucuje z kategorie pfedmétu zdanéni:
¢innosti, které nemohou byt predmétem pravné ucinné smlouvy,
transakce prevodu podniku nebo zavodu (pobocky) samostatné
vyhotovujiciho rozvahu,
¢innosti vykonavané fyzickymi osobami z titulu vynosu ze sluzeb-
niho poméru, pracovniho pomeéru, prace ve mzdé a také druz-
stevniho pracovniho poméru,



¢innost v rozsahu hazardnich her, loterii, her na automatech a her
na automatech s nizkou vyhrou, podléhajici zdanéni dané z her
dle pravidel stanovenych v zakoné o hrach a sazkach.

¢) danovy zaklad

Danovy zaklad, vedle sazby dané, je prvkem rozhodujicim o vysi da-
nového zavazku. Vzhledem k dani z pfidané hodnoty zpUsob vypoctu
daniového zakladu ma vyznam pouze pro jednu veli¢inu, tj. pro dlu-
znou dan. Vyse danového zavazku je zde totiz vysledkem rozdilu mezi
dani dluznou a vypoctenou.

Danovym zakladem DPH je obrat, Cili dluzna ¢astka z titulu prodeje, sni-
Zend o Castku dané. Tato ¢astka musi zahrnovat celkovou vysi dluzného
plnéni od nabyvatele zboZi nebo sluzby. Do zakladu zdanéni jsou zapo-
¢itavany také dotace a subvence majici pfimy vliv na cenu plnéni.
Daniovym zakladem u dovozu zbozi je celni hodnota zvySena o pfi-
slusné celni sazby. Pokud predmétem dovozu je zbozi zdanéné spo-
tfebni dani, danovym zakladem je celni hodnota zvy$ena o pfislusné
celni sazby a spotfebni dan.

d) dariova povinnost
Obecné darova povinnost vznika v okamziku vydani zbozi nebo po-
skytnuti sluzby. Zakon o DPH vsak stanovi fadu vyjimek z tohoto pra-
vidla. Danova povinnost mlze tedy vzniknout mimo jiné:
v okamziku vystaveni faktury, ne vSak pozdéji nez 7. dne ode dne
vydani zbozi nebo poskytnuti sluzby, pokud transakce musi byt
potvrzena fakturou,
v okamziku obdrzeni jakékoliv platby pred vydanim zbozi nebo
poskytnutim sluzeb,
v okamziku obdrzeni celé nebo ¢asti Uhrady, ne viak pozdéji nez
s uplynutim terminu splatnosti stanoveného ve smlouvé nebo na
fakture — v pfipadé sluzeb najmu, pronajmu, leasingu nebo sluzeb
obdobné povahy.

U dodavky uvnitf Spolecenstvi a také u nabyti zbozi uvniti Spole-
censtvi darfiova povinnost vznika 15. dne mésice nasledujiciho po mé-
sici, ve kterém byla dodavka uskute¢néna. Pokud v3ak faktura byla
vystavena pred timto terminem, danova povinnost vznika v okamziku
jejiho vystaveni.



e) sazby dané

Zakladni sazbou pro rok 2011 a 2012 je sazba 23 % (v roce 2010 22 %),
avsak pro nékteré zbozi a sluzby byly stanoveny snizené sazby: 8 %
a5 % (5 % sazba se vztahuje na potraviny, knihy a odborné casopisy.
Podrobny seznam zboZi podléhajiciho 5 % sazbé se nachazi v pfiloze
¢. 10 k zdkonu o dani z pfidané hodnoty).

Existuje rovnéz sazba 0 %, ktera plati pro:
dodavky zbozi uvnitf Spolecenstvi,
vyvoz zbozi,
sluzby mezinarodni prepravy.

Polské predpisy urcuji také — v omezeném rozsahu — osvobozeni né-
kterych cinnosti od DPH. K témto ¢innostem patfi pfedevsim nékteré
sluzby (finan¢ni, ochrany zdravi, vzdélavaci, souvisejici s kulturou). Vy-
uziti osvobozeni viak vylu¢uje moznost odecteni vypoctené dané
v souvislosti s takovymi transakcemi.

f) zasady vypoctu dané

Poplatnik ma néarok na snizeni ¢astky dluzné dané o ¢astku dané vy-
poctené v takovém rozsahu, v jakém jsou vyuzivany zbozi a sluzby
k vykonavani zdanénych ¢innosti.

Vypoctenou dani je:
soucet Castek dané urcenych na fakturach obdrzenych dariovym
poplatnikem,
soucet ¢astek dané vyplyvajici z celniho dokladu (v pfipadé dovozu),
pausalni vraceni dang,
Castka dluzné dané pfi dovozu a takeé castka dluzné dané z titulu
nabyti zboZzi uvnitf Spolecenstuvi.

Danovy poplatnik méa pravo na snizeni dluzné dané o vypoctenou
dan, pokud dovazené nebo nabyté zbozZi a sluzby se tykaji doda-
vek zbozi nebo poskytovani sluzeb darnovym poplatnikem mimo
Uzemi statu. Kromé toho danovy poplatnik ma také pravo na sni-
Zzeni dluzné dané o vypoctenou dan, pokud dovadzené nebo nabyté
zbozi a sluzby se tykaji urcitych ¢innosti vykonavanych na tzemi
statu.



V pripadé, Ze castka vypoctené dané je v zuctovacim obdobi vyssi nez
Castka dané dluzné, dariovy poplatnik ma pravo snizit o tento rozdil
dluZznou dan za nasledujici obdobi.

Dariovym poplatnikim, ktefi provadéji zdanéni obratu v celkové nebo
Castecné vysi sazbou nizsi nez 23 %, pfislusi pravo na vraceni z fi-
nancniho Ufadu rozdilu dané do vyse neprekracujici ekvivalent 23 %
zdanéného obratu snizenymi sazbami a také vypoctené dané vyply-
vajici z nabyti zbozi a sluzeb.

Danovym poplatnikdm uskutecnujicim prodej se sazbou 23 %, u nichz
vypoctend dan je vyssi nez dluzna dan, pfisludi vraceni rozdilu dané
z finan¢niho Uradu v ¢astce vyssi nez ¢astka vypoctené dané pri nabyti
zbozi a sluzeb.

g) termin podani danového pfiznani

Registrovani poplatnici dané z pridané hodnoty jsou povinni podavat na
finan¢nim Uradé dariova priznani za mési¢ni obdobi v terminu do 25. dne
meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vznikla dafiova povinnost.
Mali danovi poplatnici (danovi poplatnici, u kterych hodnota pro-
deje — spolu s ¢astkou dané, nepresahla v pfedchazejicim danovém
roce c¢astku vyjadienou ve zlotych odpovidajici ekvivalentu 1 200 000
EUR), ktefi si vybrali pokladni metodu, mohou podavat na finan¢nim
Uradé darnova pfiznani za ¢tvrtletni obdobi v terminu do 25. dne mé-
sice nasledujiciho po kazdém dalsim ctvrtleti.

h) postup vraceni dané z pfidané hodnoty pro zahranicni podnikatele
Nova pravidla pro vraceni dané z pfidané hodnoty platcim v jinych
¢lenskych statech spocivaji pfedeviim v podavani zadosti elektronic-
kou cestou podle zakona 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve
znéni pozdéjsich predpisd, v ndvaznosti na smérnici Rady 2008/9/ES.

Platce ma narok na vraceni dané, ktera mu je Uc¢tovana osobou registro-
vanou k dani v jiném ¢lenském staté za zdanitelna plnéni s mistem plnéni
v tomto jiném ¢lenském staté, pokud nema v tomto jiném ¢lenském staté
v obdobi pro vraceni dané sidlo, misto podnikani ani provozovnu. Pra-
vidla pro vraceni dané stanovuje vzdy jiny ¢lensky stat.

Podminkou pro vraceni dané je podle § 82 odst. 2 zdkona o DPH podat
elektronicky:



1. Zadost o pridéleni pristupu do aplikace pro Vraceni DPH platcim
v jinych ¢lenskych statech,
2. Zadost o vraceni dané.

Pristup do aplikace pro Vraceni DPH platcim v jinych ¢lenskych statech na
Dariovém portale ceské darové spravy (dale jen , Aplikace”) pridéli mistné
pfislusny spravce dané na zakladé zadosti, podané elektronicky prostred-
nictvim Dariového portalu >Elektronicka podani pro dariovou spravu (Ap-
likace EPO). Zadost musi byt opatfena uznavanym elektronickym
podpisem (seznam akreditovanych poskytovatel( certifikacnich sluzeb je
uveden na internetovych strankach Ministerstva vnitra CR (www.mvcr.cz)).
Zadost je posouzena do 15ti pracovnich dni. Zadatel je o vysledku posou-
zeni zadosti vyrozumén prostfednictvim mobilniho telefonu (zpravou
sms). V pripadé, Ze pristup do Aplikace je mistné prislusSnym spravcem
dané zamitnut, bude Zadateli rovnéz doruceno rozhodnuti v uvedené
véci. V opacném pfipadé po uplynuti stanovené doby ma Zadatel otevren
pristup do Aplikace. Vstup do Aplikace je umoznén pouze stejné osobé,
kterd zadost podepsala uzndvanym elektronickym podpisem.

Zadatel je povinen podat z4dost o vraceni dané nejpozdé&ji do 30. z&fi
kalendarniho roku nasledujiciho po obdobi pro vraceni dané (§ 82
odst. 3 zdkona o DPH).

Podle ¢lanku 17 smérnice Rady 2008/9/ES nesmi byt ¢astky dané nizsi nez
400 EUR za obdobi kratsi nez jeden kalendarni rok, aviak nejméné tii mé-
sice. Pokud se jedna o obdobi v délce jednoho kalendainiho roku nebo na
zbytek kalendarniho roku, nesmi byt ¢astka DPH nizsi nez 50 EUR.

3.7 Dan z obcanskopravnich cinnosti

Dan z obcanskopravnich ¢innosti byla upravend v zdkoné ze dne
9. zafi 2000 o dani z obc¢anskopravnich ¢innosti (Sb. Polské republiky
2005, ¢. 41, pol. 399).

a) predmétny rozsah dani z obéanskopravnich ¢innosti

Dani podléhaji nasledujici ob¢anskopravni ¢innosti:
smlouvy o prodeji a vyméné véci a majetkovych pray,
smlouvy o pUjcce,



darovaci smlouvy — v ¢asti tykajici se pfevzeti obdarovanou oso-
bou dluh( i zatizeni nebo zavazkd darce,

smlouvy na dozivoti,

smlouvy o ¢ast dédictvi a také smlouvy o zruseni spole¢ného vlast-
nictvi — v ¢asti tykajici se plateb a doplatkd,

zfizeni zastavniho prava na nemovitosti,

ztizeni uzivani za Uplatu, véetné nepravidelného, a také vécného
bfemene za uplatu,

smlouvy o nepravidelné uschove,

spolecenské smlouvy (zakladatelské listiny).

zmény vyse vyjmenovanych smluv, pokud tyto smlouvy zapfici-
nuji zvyseni danového zdkladu dané z obcanskopravnich ¢innosti,
usneseni soudd, v¢etné smircich soudu, a také dohody, pokud vy-
volavaji stejné pravni disledky jako obcanskopravni ¢innosti vy-
jmenované vyse.

b) osvobozeni subjektu
Dani nepodléhaji:

Obcanskopravni ¢innosti ve vécech:
vyzivného, péce, opatrovnictvi a adopce,
socialniho pojisténi, zdravotniho pojisténi, socidlni péce, ulev sta-
novenych ve zvlastnich predpisech pro neprofesiondlni vojaky
a brance konajici nahradni vojenskou sluzbu a také jejich rodiny,
opravnéni pro zdravotné postizené osoby a osoby podléhajici
predpisim o zvlastnich opravnénich pro valecné veterany,
vseobecnych voleb,
vseobecnych obrannych povinnosti,
zaméstnani, prispévkl na socidlni péci a odmény za praci,
védy, skolstvi a mimoskolniho vzdélavani a také zdravi,
podléhajicich predpisim o hospodareni nemovitostmi nebo
predpistim o zpoplatnénych dalnicich,
podléhajicich predpisim o zvlastnich zasadach pripravy a rea-
lizace investic v rozsahu tuzemskych silnic.



Smlouvy o prodeji nemovitosti nebo trvalého uzZivaciho prava uzavi-
rané v souvislosti s realizaci naroku vyplyvajicich z omezeni zpUsobu
uzivani nemovitosti na zakladé predpist o ochrané Zivotniho prostiedi

Smlouvy o prodeji véci v exeku¢nim nebo konkurznim fizeni

Obcanskopravni ¢innosti, pokud minimalné jedna strana z titulu
uskutecnéni této cinnosti je:
zdanéna dani z pfidané hodnoty,
osvobozend od dané z pfidané hodnoty, s vyjimkou
smluv o prodeji a vyméné, jejichz predmétem je nemovi-
tost nebo jeji ¢ast,
spolecenské smlouvy a jeji zmény,
smlouvy o prodeji podild a akcii v obchodnich spole¢nostech.

Smlouvy o prodeji a také vyméné véci, které ve smyslu celnich
predpisl jsou zbozim:
uvedenym do svobodného celniho pasma nebo bezcelniho skladu,
v rezimu uskladnéni v celnim skladu.

Od této dané jsou navic osvobozeny mj. takové obcanskopravni ¢in-

nosti jako:
prodej cizi mény,
pfevod vlastnictvi nemovitosti nebo jejich ¢asti, véetné soucasti, s vy-
jimkou obytnych budov nebo jejich ¢asti nachazejicich se na uzemi
mést, na zakladé smluv: prodeje, na dozivoti, o podilu na dédictvi —
v Casti tykajici se plateb nebo doplatkd, o zruseni spole¢ného vlastnic-
tvi — v Casti tykajici se plateb nebo doplatkd, daru — v ¢asti tykajici se
prevzeti obdarovanou osobou dluhl a bifemen nebo zavazkd darce,
vymény —do vyse trzni hodnoty nemovitosti véetné jejich soucasti. Pod
podminkou, Ze ve smyslu predpist o zemédélské dani, v okamziku us-
kutecnéni ¢innosti, nabyté pozemky tvori zemédélské hospodarstvi
nebo budou tvofit zemédélské hospodarstvi nebo budou soucasti ze-
médélského hospodafstvi, jez je vlastnictvim nabyvatele,
prodej nemovitosti, trvalého uzivaciho prava, vlastnického druzstev-
niho prava k obytné mistnosti a také vyplyvajicich z predpista druz-
stevniho prava: prava k rodinnému domku nebo prava k mistnosti
v malém obytném domé, pokud nabyvatelem je byvaly majitel



(uzivatel s trvalym uzivacim pravem): vyvlastnéné nemovitosti, kte-
rym bylo pfiznané odskodné, ale nebyla pfiznana nahradni nemovi-
tost; nemovitosti prodané pro verejné Ucely stanovené v predpisech
o hospodareni nemovitostmi, které by v pfipadé vyvlastnéni splfioval
podminky pfiznani ndhradni nemovitosti; nemovitosti nebo trvalého
uzivaciho prava, odkoupenych na zakladé predpisi o ochrané
a Upravé Zivotniho prostredi. Tato osvobozeni se tykaji ¢astky ve vysi
obdrzeného odskodného (ziskané ceny), pod podminkou, Ze k na-
byti doslo v pribéhu 5 let od data obdrzeni odskodného (Uhrady),
prodej obytné budovy nebo jeji ¢asti, obytné mistnosti tvofici sa-
mostatnou nemovitost, vlastnického druzstevniho prava k obytné
mistnosti a také vyplyvajicich z predpist druzstevniho prava: prava
k rodinnému domku nebo prava k mistnosti v malém obytném
domé, pokud k nim dochazi: pfi plnéni nebo v souvislosti s vice-
strannou smlouvou o vyméné budovy nebo prava k mistnosti
nebo za Ucelem ziskani vyménou druzstevniho najemniho prava
k mistnosti nebo obytné budové nebo jeji ¢asti, obsazené naby-
vatelem na zakladé najemni smlouvy, stanovené v predpisech
o pronajmu obytnych mistnosti a bytovych doplncich,

vymeénu obytné budovy nebo jeji ¢asti, obytnych mistnosti tvori-
cich samostatnou nemovitost, vlastnickych druzstevnich prav
k obytné mistnosti a také vyplyvajicich z predpist druzstevniho
prava: prava k rodinnému domku nebo prava k mistnosti v malém
obytném domé, pokud stranami smlouvy jsou osoby zarazené do
I. dariové skupiny v souladu s pfedpisy o dani darovaci a dédické,
prodej movitého majetku, pokud darovy zaklad nepresahuje
1000 PLN;

prodej pokladni¢nich poukazek a statnich dluhopis,

prodej penéznich poukazek Polské narodni banky,

spolecenské smlouvy: uzaviené v dusledku transformace, rozdé-
leni nebo slouceni v ¢asti tykajici se zakladniho kapitalu, jehoz
hodnota pred uskute¢nénim c¢innosti byla zdanéna kapitalovou
dani mimo Uuzemi Polské republiky.

) osvobozeni subjektt

Osvobozené od dané jsou nasledujici strany obcanskopravnich ¢innosti:
cizi staty, jejichz zastupitelské urady, konzularni urady a ozbro-
jené slozky, mezinarodni organizace a instituce a také jejich



pobocky a zastoupeni, vyuzivajici na zakladé zakon(, smluv nebo
obecné uzndvanych mezinarodnich zvyklosti vysady a imunity,
a také cleny jejich persondlu a jiné osoby jim rovné, pokud nej-
sou polskymi statnimi pfislusniky a nemaji trvaly pobyt na tzemi
Polské republiky — pod podminkou vzajemnosti,

vefejné prospésné organizace, pokud provadéji obcanskopravni ¢in-
nosti pouze v souvislosti s bezUplatnou verejné prospésnou cinnosti
ve smyslu predpistl o verejné prospésné cinnosti a o dobrovolnictvi,
jednotky uzemni samospravy,

statni pokladna,

osoby pofizujici pro vlastni potfebu rehabilitacni zafizeni, invalidni
voziky, mopedy, motocykly nebo osobni automobily, zafazené, ve
smyslu predpisl o odborné a socialni rehabilitaci a také zamé-
stndvani zdravotné postizenych osob, ke skupiné osob se zna¢nym
nebo umirnénym stupném zdravotniho postizeni bez ohledu na
druh onemocnéni, a také osoby s lehkym stupném zdravotniho po-
stizeni v souvislosti s nemocemi pohybového aparatu.

d) darfiova povinnost

Vyse uvedena povinnost vznika:
v okamziku uskute¢néni ob¢anskopravni ¢innosti,
v okamziku pfFijeti usneseni o navy3eni kapitalu spole¢nosti, ktera
ma pravni subjektivitu,
v okamziku podani prohlaseni o ustanoveni zastavniho prava na
nemovitosti nebo uzavieni smlouvy o ustanoveni zastavniho
prava na nemovitosti,
v okamziku nabyti pravni moci pfislusného usneseni soudu, do-
ruceni soudniho smir¢iho rozhodnuti nebo uzavieni dohody,
v okamziku odvolani se danového poplatnika na provedeni ob-
¢anskopravniho ukonu - pokud dariovy poplatnik nepodal pfi-
znani ve véci dané z obcanskopravnich ukont v terminu 5 let od
konce roku, ve kterém doslo k uplynuti terminu splatnosti dané,
a nasledné se odvolava u danového organu nebo organu financ¢ni
kontroly na skutecnost jeho provedeni.

Subjekty, na nichz spociva danova povinnost:
v pfipadé smlouvy o prodeji — na kupujicim,
v pfipadé smlouvy o vyméné — na stranach cinnosti,



v pfipadé darovaci smlouvy — na obdarované osobé,

v pfipadé smluv na dozivoti — na nabyvateli vlastnictvi nemovitosti,
v pfipadé smlouvy o podilu na dédictvi nebo o zruseni spole¢ného
vlastnictvi — na subjektu pofizujicim véci nebo majetkova prava nad
podil na dédictvi nebo ve spoluvlastnictvi; v pfipadé zfizeni uzivani
za Uplatu, véetné nepravidelného a také vécného bfemene za Up-
latu — na uzivateli nebo pofizujicim pravo vécného bfemene,

v pfipadé smlouvy o pUj¢ce a smlouvy o Uschové nepravidelné — na
pUjcujicim nebo uschovateli,

v pfipadé zfizeni zastavniho prdva na nemovitosti — na osobg,
ktera projevuje vuli o zfizeni zastavniho prava na nemovitosti,

v pfipadé spolecenské smlouvy o sdruzeni podle OZ (sp. cywilna) — na
spolecnicich a v pfipadé ostatnich spolecenskych smluv — na spolec¢nosti.

e) danovy zaklad
Zaklad zdanéni tvofi:

1.
2.

v pfipadé smlouvy o prodeji — trzni hodnota véci nebo majetkového prava,
v pfipadé smlouvy o vyméné — trzni hodnota véci nebo majetko-
vého prava, na néz se vztahuje vyssi dan,
v pfipadé darovaci smlouvy — hodnota dluht a bfemen nebo za-
vazk( prevzatych obdarovanou osobou,
v pfipadé smlouvy na dozivoti - trzni hodnota nemovitosti nebo
trvalého uzivaciho prava,
v pfipadé smlouvy o zruseni spoluvlastnictvi nebo o podilu na
dédictvi - trzi hodnota véci nebo majetkového prava pofizeného
nad hodnotu podilu ve spoluvlastnictvi nebo dédictvi,
v pfipadé zfizeni uzivani za Uplatu, v€etné nepravidelného a také
vécného bfemene za uUplatu — hodnota plnéni uzivatele bud
osoby, v jejiz prospéch bylo vécné bfemeno zfizeno, za obdobi,
na které tato prava byla ustanovena,
v pfipadé smlouvy o pUjcce a smlouvy o Uschové nepravidelné —
Castka nebo hodnota puljcky nebo depozitu,
v pfipadé spolecenské smlouvy:
pfi uzavieni smlouvy — hodnota vnesenych vkladd do majetku
spole¢nosti nebo hodnota zakladniho kapitalu,
pfi zméné smlouvy — hodnota vkladu zvysujicich majetek spo-
le¢nosti nebo hodnota, o kterou zdkladni kapitdl byl navysen,
u doplatkd — ¢astka doplatkd,



u puUjcky poskytnuté spolecnosti spole¢nikem nebo akciona-
fem — Castka nebo hodnota pujcky,
u odevzdani spole¢nosti véci nebo majetkovych prav k bez-
Uplatnému uzivani - ro¢ni hodnota bezuplatného uzivani, kte-
rou se stanovi na 4 % trzni hodnoty véci nebo majetkového
prava odevzdaného k bezuplatnému uzivani,
pfi transformaci, rozdéleni nebo slouceni spolecnosti — hodnota ma-
jetku vneseného do spolecnosti nebo hodnota zakladniho kapitalu,
pfi presunuti na tzemi Polské republiky skute¢ného centra fizeni ka-
pitalové spole¢nosti nebo jejiho sidla—hodnota zakladniho kapitalu,
9. u zfizeni zastavniho prava na nemovitosti — ¢astka zabezpecené
pohledavky.

f) sazby dané
Sazby dané byly rozliseny podle druhu obcanskopravni ¢innosti a ¢ini:

ze smlouvy o prodeji:
nemovitosti, movitého majetku, trvalého uzivaciho préva,
vlastnického druzstevniho prava k obytné mistnosti, druzstev-
niho prava k uzitkové mistnosti a také vyplyvajicich z predpist
druzstevniho prava: prava k rodinnému domku a také prava
k mistnosti v malém obytném domé -2 %,
jinych majetkovych prav -1 %;

ze smluv o vyméné, na dozivoti, o podilu na dédictvi, o zruseni

spoluvlastnictvi a také darovacich smluv:
pfi pfevodu vlastnictvi nemovitosti, movitého majetku, trvalého
uzivaciho prava, vlastnického druzstevniho prava k obytné mist-
nosti, druzstevniho prava k uzitkové mistnosti a také vyplyvaji-
cich z predpist druzstevniho prava: prava k rodinnému domku
a také prava k mistnosti v malém obytném domé - 2 %,
pfi pfevodu vlastnictvi jinych majetkovych prav -1 %;

ze smlouvy o zfizeni uzivani za uplatu, véetné nepravidelného

a také placeného vécného bfemene — 1 %,

ze smlouvy o pujcce a také nepravidelné tschovy predméti —2 %,

ze zfizeni zastavniho prava na nemovitosti:
na zajisténi existujicich pohledavek — z ¢astky zajisténé pohle-
davky - 0,1 %,
na zajisténi pohledavky s neurcenou vysi — 19 PLN;

ze spolecenské smlouvy — 0,5 %.



Pravni predpisy pouzité ve vyse uvedeném zpracovani:

zadkon ze dne 29. srpna 1997 — Danovy rad (Sb. Polské republiky
z . 2005, ¢. 8, pol. 60 ve znéni pozd. zmén)

zakon ze dne 26. cervence 1991 o dani z prijmu fyzickych osob
(Sb. Polské republiky z r. 2000, ¢. 14, pol. 176 ve znéni pozd. zmén)
zdkon ze dne 15. Unora 1992 o dani z pfijmU pravnickych osob
(Sb. Polské republiky z r. 2000, ¢. 54, pol. 654 ve znéni pozd. zmén)
zdkon ze dne 11. bfezna 2004 o dani z pridané hodnoty (DPH)
(Sb. Polské republiky z r. 2004, ¢. 54, pol. 535 ve znéni pozd. zmén)
zdkon ze dne 9. zafi 2000 o dani z ob¢anskopravnich ¢innosti (Sb.
Polské republiky z r. 2005, ¢. 41, pol. 399)



4.1 ZAKLADNI INFORMACE

Zakladnim pravnim predpisem upravujicim vzajemna préva a povinnosti
stran pracovniho poméru v systému polského pracovniho prava je nékoli-
krat novelizovany zakon ze dne 26. ¢ervna 1974 — Zakonik prace (Sb. Pol-
ské republiky ¢. 21, pol. 94 ve znéni pozd. zmén). Tento zakon upravuje
predevsim vznik a ukonceni pracovniho pomeéru, povinnosti a prava zameé-
stnance a zaméstnavatele, pracovni dobu, dovolené, ochranu prace, bez-
pecnost a hygienu prace a také reseni spor(l v pracovnim poméru. Zalezitosti
tykajici se prav a povinnosti subjektt pracovniho poméru se vyskytuji neje-
nom v posuzovaném zakoné, ale také v jinych pravnich predpisech, které ob-
vykle obsahuji bud'pfimy odkaz na pfislusné predpisy zakoniku prace, nebo
stanovi, Ze predpisy zakoniku se vztahuji na zalezitosti jimi neupraveny.

V ¢l. 9 zakoniku prace jsou vyjmenovany prameny pracovniho prava.

Jejich hierarchicky systém ma nasledujici podobu:

1. zakonik prace a predpisy vydané na jeho zakladé,

2. jiné zdkony a predpisy vydané na jejich zakladé, které stanovuji
prava a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatelq,

3. ustanoveni pracovnich kolektivnich smluy,



4. ostatni kolektivni smlouvy,
5. fady, statuty urcujici prava a povinnosti stran pracovniho poméru.

Dulezité je také seznameni se se zakladnimi principy polského pra-
covniho prava, k nimz patfi:
pravo na zaméstnani,
svoboda navazani pracovniho poméru,
Ucta k osobnimu majetku zaméstnance,
rovné zachdazeni se zaméstnanci,
zékaz diskriminace zaméstnanct z dlivodu rasy, pohlavi, vyznani,
nabozZenstvi, statni prislusnosti apod.
pravo na spravedlivou odménu za praci,
pravo na odpocinek,
zajisténi bezpecnych a hygienickych pracovnich podminek,
pravo zaméstnancll a zaméstnavatell vytvaret a vstupovat do od-
borovych organizaci,
pravo zaméstnancl podilet se na fizeni firmy v rozsahu zalezitosti
tykajicich se jich osobné,
uspokojovani zivotnich, socidlnich a kulturnich potfeb zaméstnanct.

Zakladni pojmy z oblasti polského pracovniho prava jsou:
zaméstnanec - fyzickd osoba zaméstnand na zakladé pracovni
smlouvy, zavazana k vykonavani stanovené prace,
zaméstnavatel — fyzicka nebo pravnicka osoba, a také jina orga-
niza¢ni jednotka nemajici pravni subjektivitu, kterd zaméstnance
zaméstnava a splfiuje jeho pravni a sociadlni pozadavky,
pracovni vztah — pravni vztah spojujici zaméstnance a zaméstnavatele,
mzda — penézni vyplata a také hodnota takzvanych naturalnich
davek (zbozi, materidly, sluzby) nebo ekvivalenty vyplacené za-
méstnanclim nebo jinym fyzickym osobam subjektem za praci vy-
konanou v jeho prospéch,
zaméstnani — obecny nazev pro skutecnost uzavreni jakékoliv
formy smlouvy o poskytovani prace zaméstnavatelem,
propusténi — ukonceni pracovniho poméru v dusledku dohody
nebo zruseni pracovni smlouvy zaméstnancem nebo zaméstnava-
telem pfed dohodnutou dobou jeji platnosti,
pracovni smlouva — dvoustrannad dohoda mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, na zakladé které zaméstnanec se zavazuje



k poskytovani prace ve prospéch zaméstnavatele, a zaméstnava-
tel se zavazuje k vyplaceni zaméstnanci mzdy.

Pojem zaméstnance

V souladu s ¢l. 2 zakoniku prace zaméstnancem je fyzicka osoba za-
méstnana na zakladé pracovni smlouvy, ustanoveni, vybéru, jmeno-
vani a také druzstevni pracovni smlouvy.

DULEZITE!

Zaméstnancem ve smyslu polského pracovniho prava mize byt pouze
plnoleta fyzicka osoba, avsak za urcitych okolnosti také osoba mladsi
18 let (tzv. zaméstnavani mladistvych). Zaméstnancem vsak nemuze
byt pravnicka osoba (napft. spolecnost, nadace ¢i sdruzeni).

Zaméstnanec ma nasledujici prava:
pravo na dovolenou,
pravo na v¢asnou uhradu mzdy,
pravo zrovnopravnéni,
pravo zakladat organizace,
pravo na socialni prispévky.

Kromé toho zaméstnanec je povinen dodrzovat povinnosti, jako:
svédomité a peclivé vykonavani prace,
plnéni pfikazl nadrizenych,
dodrzovani radd, predpisl a také zasad BOZP,
dbani o prospéch podniku,
zakaz konkurence.

Pojem zaméstnavatele

Zaméstnavatelem ve smyslu polského pracovniho prava je fyzicka
nebo pravnicka osoba, a také jina organizacni jednotka nemajici
pravni subjektivitu, ktera v souladu s pravnimi a socialnimi pozadavky
zameéstnava zameéstnance.

Za zaméstnavatele, ktery je organizacni jednotkou, ¢innosti z oblasti
pracovniho préva vykonava urcena osoba bud'jeji organ.



Zaméstnavatel ma nasledujici prava:

volnost pfi vybéru zaméstnance,
uplatnéni sankci vic¢i zaméstnanci.

Povinnosti zaméstnavatele jsou naproti tomu nasledujici:

seznameni novych zaméstnancu s jejich praci, rozsahem povin-
nosti a také zakladnimi pravy,

efektivni organizace prace pro plné vyuziti pracovni doby a kva-
lifikaci zaméstnance,

zamezeni diskriminace v zaméstnani,

zajisténi bezpecnych a hygienickych pracovnich podminek,
vyplaceni mzdy za praci ve stanovenych terminech,

umoznéni zaméstnancum zvysovat odborné kvalifikace,

vedeni pozadované dokumentace.

Pracovni vztah

Pracovni pomér — je pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem zalozZeny na tom, Ze se zaméstnanec zavazuje poskytovat ve
prospéch zaméstnavatele praci v dobé a misté jim ur¢eném, a pod jeho
vedenim. Zaméstnavatel se zaroven zavazuje vyplatit zaméstnanci pfi-
slusnou mzdu.

Lze tedy vymezit pét vlastnosti tykajicich se navazani pracovniho poméru:

uihWwWN =

osobni vykonavani ur¢eného druhu prace,
podfrizeni se vedeni zaméstnavatele,
stanoveni mista vykonavani prace,
stanoveni doby vykonavani prace,
vyplaceni mzdy za praci.

Kromé toho pracovni pomér miize vzniknout na zakladeé:

pracovni smlouvy (nejpopularnéjsi forma zalozeni pracovniho
pomeéru),

povolani,

volby,

jmenovani,

druzstevni pracovni smlouvy.



Pracovni pomér se navazuje v terminu stanoveném ve smlouvé jako
den zahajeni prace a pokud tento termin nebyl stanoven — v den uza-
vieni pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva

Definice pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ikon, v jehoz dusledku se za-
méstnanec zavazuje k vykonavani prace urcitého druhu ve prospéch
zaméstnavatele a pod jeho vedenim a také v misté a dobé stanovené
zaméstnavatelem, kdezto zaméstnavatel se zavazuje k zaméstnani za-
méstnance za mzdu.

Forma pracovni smlouvy
V souladu s ¢l. 29 zakoniku prace pracovni smlouva musi byt uzaviena
v pisemné formé. Pfipousti se vSak uzavieni smlouvy ustni formou

a jeji pozdéjsi pisemné potvrzeni zaméstnavatelem, nejpozdéji v den
zahajeni prace zaméstnancem.

Soucast pracovni smlouvy
Pracovni smlouva vymezuje smluvni strany, druh smlouvy, datum je-
jiho uzavreni a také pracovni platové podminky, zejména:
druh prace,
misto vykonu prace,
mzdu za praci odpovidajici druhu prace, s vymezenim slozek mzdy,
pracovni dobu,
termin zahajeni prace.

Druhy pracovnich smluv
Zakonik prace uvadi nésledujici druhy pracovnich smluv:
1. Smlouvy s urcenim lhuty:
na zkusebni obdobi,
na dobu urcitou,
na dobu neurditou,
na dobu provedeni stanovené prace,
na dobu zastupu.
2. Smlouvy bez urceni lhity:
na dobu neurcitou.
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ZpuUsoby ukonceni pracovni smlouvy

Rozlisuji se nasledujici zpUsoby ukonceni pracovni smlouvy:
dohodou stran,
prohlasenim jedné ze stran s dodrzenim vypovédni Ih(ty,
prohlasenim jedné ze stran bez dodrzeni vypovédni lhity,
po uplynuti terminu, na ktery smlouva byla podepsana,
v okamziku vykonani zaméstnancem uréeného ukolu (smlouva na
dobu vykonavani urcité prace),
v okamziku ndvratu zaméstnance do prace (smlouva na dobu zastupu).

Kromé toho pracovni pomér, ktery vznikl na zdkladé smlouvy muaze
byt ukoncen:
v dlsledku smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele,
s uplynutim tii mésicl nepritomnosti zaméstnance v praci (napf. z du-
vodu docasného zatceni), pokud zaméstnavatel dfive nerozvazal
pracovni smlouvu bez vypovédi z ddvodu provinéni zaméstnance.

4.2 DRUHY PRACOVNICH SMLUV

Zakonik prace stanovuje nasledujici druhy pracovnich smluv:

1. na zku$ebni obdobi,

2. nadobu urcitou,

3. nadobu neurcitou,

4. na dobu vykonavani urcité prace,
5. na dobu zastupu.

Ad. 1

Pracovni smlouva na zkusebni obdobi

Tato smlouva je smlouvou s uréenim lhuty, jejimz cilem je seznameni
se s moznostmi, plynoucimi ze zaméstnani dané osoby na uréeném
pracovisti. Zaméstnavatel, ktery ma v umyslu zaméstnat zaméstnance,
si mUze ovéfrit jeho kvalifikace a zpUsobilost pro praci na ur¢eném pra-
covnim misté.

Je tfeba poznamenat, ze uzavieni smlouvy na zkusebni obdobi mize
predchazet navazani pracovniho poméru na zdkladé pracovni smlouvy
na dobu urcitou, na dobu neurcitou, na dobu vykonani urcité prace
a také na dobu zastupu.



Smlouva na zkusebni obdobi musi byt uzaviena v pisemné formé, se
zfetelnym uvedenim jejiho druhu.
Minimalni doba trvani vyse uvedené smlouvy nebyla vymezena v za-
koniku prace, ale vychazi se z toho, Ze tato doba musi byt delsi nez
nejkratsi doba vypovédi uzaviené smlouvy Cinici tfi dny. Smlouva to-
hoto druhu nemuze byt uzaviena na dobu delsi nez tfi mésice.
Plati pravidlo, Ze zaméstnavatel se stejnym zaméstnancem muze uza-
viit pouze jednu pracovni smlouvu na zkusebni obdobi pro konkrétni
pracovni misto.
Pracovni smlouva na zkusebni obdobi nemuze byt ztotozrovana se
smlouvou na dobu urcitou, jelikoz toto jsou smlouvy rdzného druhu,
coz vyplyvd mimo jiné z ¢l. 25 ZP, a tvrzeni, Ze jejich cile jsou totozné,
je chybné.
Pracovni smlouva uzaviena na zkusebni obdobi se ukoncuje s uplynu-
tim terminu, na ktery byla uzaviena. Pfipousti se také jeji dfivé;si roz-
vazani vypovédi.
Doba vypovédi pracovni smlouvy na zkusebni obdobi ¢ini:

3 pracovni dny — pokud zkuSebni obdobi neni delsi nez dva tydny,

1 tyden — pokud zkusebni obdobi je delsi nez dva tydny,

2 tydny — pokud zkusebni obdobi ¢ini tfi mésice.

Ad. 2
Pracovni smlouva na dobu urcitou
Smlouva na dobu urcitou je jednou z nejpopuldrnéjsich smluv s urce-
nim |haty. Dobu platnosti takové smlouvy ujednavaji smluvni strany
prostiednictvim jednani. K rozvazani této smlouvy dochdzi s uplynu-
tim terminu, na ktery byla uzaviena (v podstaté nemuze byt vypové-
zend). K vypovézeni mize dojit pouze tehdy, kdyz:
smlouva byla uzaviena na obdobi delsi nez 6 mésic(,
zaméstnavatel je ve stavu likvidace nebo konkurzu.

Pracovni smlouva na dobu ur¢itou je velmi vyhodna pro zaméstnavatele,
a mnohem méné pro zaméstnance. Zaméstnanec totiz postrada pocit bez-
peci a také pravo na trvalé zaméstnani. Proto, v souladu se zasadou za-
vedenou zakonodarcem do zakoniku prace, pokud stejné smluvni strany
uzavrely pracovni smlouvu na dobu ur¢itou na dvakrat po sobé nasledu-
jici obdobi, uzavreni tieti smlouvy v pribéhu 30 dnii od rozvazani druhé
v dusledcich odpovida uzavieni smlouvy na dobu neurcitou.



Ad.3

Pracovni smlouva na dobu neur¢itou

Pracovni smlouva na dobu neurcitou je nejvyhodnéjsi formou zamé-
stnani pro zaméstnance. Zarucuje totiz zaméstnanci nejlepsi ochranu
pracovniho poméru, tzn. zaméstnavatel, ktery vypovida smlouvu uza-
vienou na dobu neurcitou, musi uvést pric¢inu zdavodnujici ukonceni
platnosti smlouvy, a o zdméru vypovédi smlouvy zaméstnance musi in-
formovat podnikovou odborovou organizaci.

Tato smlouva neobsahuje datum ani termin rozvazani smlouvy a plati,
dokud nedojde k jejimu vypovézeni nebo rozvazani z jinych dtvodu.

Zakonik prace stanovi tfi zplsoby rozvazani smlouvy na dobu neurcitou:
dohodou stran,
vypovédi,
bez vypovédi.

Vypovédni lhity ¢ini:
2 tydny, pokud zaméstnanec byl zaméstnan na dobu kratsi nez Sest
mésicd,
1 mésic, pokud zaméstnanec byl zaméstnan minimalné Sest mésicu,
3 mésice, pokud zaméstnanec byl zaméstnan minimalné tfi roky.

Ad. 4
Smlouva na dobu vykonani urcité prace
Takova smlouva se uzavira pfi pfilezitostnich a sezonnich pracich nebo
za Ucelem vykondani zaméstnancem presné stanoveného uUkolu, napf.
vystavby objektu, poradani skoleni, ¢i sestaveni zavérky.
Prace je vykonavana pod vedenim zaméstnavatele. V pfipadé smlouvy
uzaviené na dobu vykonani urcité prace neni mozné presné stanoveni
terminu jejiho ukonéeni, a ukonceni pracovniho poméru zavisi na bu-
doucich udalostech.
K rozvazani této smlouvy dochdzi v den ukonceni prace, pro jejiz vy-
konavani byla uzavienda. MUze byt také rozvazana na zakladé dohody
stran nebo bez vypovédi:

zavinénim zaméstnance,

bez zavinéni zaméstnance,

zavinénim zaméstnavatele.



Smlouva na dobu vykonani urcité prace nemuUze byt rozvazana na zakladé
vypovédi za predpokladu, ze podnik neni ve stavu konkurzu nebo likvi-
dace, a také z dlivodu vztahujicich se podniku (tzv. hromadné propusténi).

Ad.5

Smlouva na dobu zastupu

Jedna se o variantu smlouvy uzaviené na dobu urcitou. Na zakladé ¢l.
25 § 1 zdkoniku prace smlouva na dobu zastupu je uzaviena, pokud
dochazi k nutnosti zadstupu zaméstnance v dobé jeho omluvené ne-
pfitomnosti v praci. Zaméstnavatel muze za timto ucelem zaméstnat
jiného zaméstnance na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou, po
dobu této nepritomnosti. Neomluvenou nepfitomnosti v praci se ro-
zumi v tomto pripadé celkova doba, na kterou se vztahuje povinnost
poskytovani prace nezavinéna zaméstnancem, napf. dovolena na zo-
tavenou, materska dovolend, neplacena, ¢i z ddvodu nemoci.

Znéni smlouvy musi byt vypracovano precizné, aby z ni jednoznacné
vyplyvalo, Ze se jedna o , pracovni smlouvu na dobu zastupu” nebo
«pracovni smlouvu jako zastup”. Ve smlouvé je tfeba urcit osobni
Udaje zastupovaného zaméstnance, a také pozici nebo funkci zastu-
pované osoby. Velmi dulezité je také urceni mzdy, ¢asu a mista prace
a také terminu ukonceni spoluprace.

Smlouva na dobu zastupu se rozvazuje po uplynuti terminu, na ktery
byla uzaviena (pfesné v okamziku navratu nepfitomného, stalého za-
méstnance do prace). Pripousti se také vypovézeni takové smlouvy.
Vypovédni lhita ¢ini 3 dny, a smluvni strany nemusi uvadét davody
zruseni vyse uvedené smlouvy.

PfestoZe smlouva na dobu zastupu je variantou smlouvy na dobu ur-
¢itou, je tfeba pamatovat, Ze treti v fadé pracovni smlouva na dobu
zastupu se podle zakona neméni na smlouvu na dobu neurcitou.
V tomto pripadé totiz nelze uplatnit ¢l. 25 § 1 ZP.

4.3 ZPUSOBY UKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Pracovni smlouvu Ize rozvazat nékolika zplsoby:

1. dohodou stran,

2. prohladsenim jedné ze stran pracovni smlouvy (zaméstnance/za-
méstnavatele) s dodrzenim tzv. vypovédni Ihaty,

3. prohlasenim jedné ze stran bez dodrzeni vypovédni Ihaty (okamzité).



Ad. 1

Kazda smlouva muze byt rozvdzana dohodou stran; kdykoli a z pod-
nétu kterékoli strany; bez ohledu na jeji druh a pfipadnou zvlastni
ochranu jeji ucinnosti. Ukonceni platnosti pracovni smlouvy timto
zpusobem z podnétu zaméstnavatele muze nékdy zplsobovat
povinnost uhrady zaméstnanci penézni nahrady (v pfipadé tzv. hro-
madnych propusténi z dlvodu, které nejsou na strané zaméstnancu).

Ad. 2

K ukonceni platnosti pracovni smlouvy vypovédi dochazi v disledku
projevu vlle zaméstnancem nebo zaméstnavatelem o zaméru jejiho
rozvazani s dodrzenim vypovédni Ihity. Ukonceni platnosti pracovni
smlouvy zaméstnavatelem ve formé vypovédi je mozné pfi splnéni
podminek stanovenych v zdkoniku prace. Jednou z nich je povinnost
uvedeni konkrétniho, pravdivého a skute¢ného didvodu vypovédi.

Vypovédni lhaty
Délka vypovédni Ihaty zavisi na druhu vypovidané smlouvy a také na
délce zaméstnani u daného zaméstnavatele. Za vypovédni obdobi na-
lezi zaméstnanci pravo na mzdu.
Vypovédni lhaty cini:
2 tydny, pokud zaméstnanec byl zaméstnan po dobu kratsi nez 6 mésic,
1 mésic, pokud zaméstnanec byl zaméstnan minimalné 6 mésicu,
3 mésice, pokud zaméstnanec byl zaméstnan minimalné 3 roky.

Ménici vypovéd’

Vypoveéd pracovnich nebo mzdovych podminek, ¢ili tzv. ménici vypoveéd,
poskytuje zaméstnavateli moznost zmény za podminek stanovenych v za-
koniku prace, uréenych v pracovni smlouvé na méné vyhodné pro zamé-
stnance. PFi vypovidani pracovnich nebo mzdovych podminek se pouzivaji
predpisy tykajici se vypovézeni pracovni smlouvy. Toto mj. znamena, ze
zaméstnavatel je povinen uvést divod ménici vypovédi. Vysledkem mé-
nici vypovédi mlze byt také rozvazani pracovni smlouvy, pokud zamé-
stnanec nepfijme nové nabidnuté podminky zaméstnani.

Ad. 3
Zaméstnavatel mlze rozvazat pracovni smlouvu se zaméstnancem bez
vypovédi jak z dlvodu zavinéni zaméstnance (tzv. disciplinarni



propusténi), tak bez jeho zavinéni. K rozvazani pracovni smlouvy
z diivodu zavinéni zaméstnance mUze dojit v dusledku:
zavazného poruseni zakladnich pracovnich povinnosti (jako napf.
pozivani alkoholu na pracovisti, bezdGivodné opusténi pracovniho
mista, odmitnuti vykonani ptikazu),
spachani v prabéhu trvani pracovni smlouvy trestného cinu,
pokud je tento trestni ¢in zifejmy, nebo byl potvrzen pravomoc-
nym soudnim rozsudkem,
zavinéné ztraty opravnéni nutnych k vykonu prace na jeho sou-
casné pozici.

Naproti tomu rozvazani pracovni smlouvy bez vypovédi bez zavinéni
zaméstnance je pfipustné, kdyz zaméstnanec nemuze vykonavat svou
praci z ddvodu:
pracovni neschopnosti zplsobené nemoci trvajici déle nez tfi mé-
sice, pokud zaméstnanec byl zaméstnan u daného zaméstnava-
tele po dobu kratsi nez $est mésica,
pracovni neschopnosti zptsobené nemoci trvajici déle nez celkové ob-
dobi pobirdni mzdy, podpory a také pobirani rehabilitacnich davek po
dobu prvnich tfi mésici za podminek stanovenych v zakoniku prace
a zvlastnich predpisech, pokud zaméstnanec byl zaméstnan u daného
zaméstnavatele déle nez 6 mésicl, nebo pracovni neschopnost byla
zpUsobena pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani,
omluvené nepfitomnosti z jinych ddvodd nez vy$e uvedenych,
trvajici déle nez jeden mésic.

Ochrana pred vypovédi!

V souladu s pfedpisy pracovniho prava ve vztahu k nékterym zamé-
stnancdm plati pro zaméstnavatele zakaz vypovédi a v nékterych pfi-
padech také rozvazani pracovniho poméru bez vypovédi. Ochrana
pred vypovédi se vztahuje na zaméstnance, ktefi se nachazeji v urcité
situaci, nebo patfi k urcité skupinég, mj.
zaméstnanci, ktefi jsou na dovolené na zotavenou, na dovolené
materské, rodicovské, neplacené,
zaméstnanci neposkytujici praci z ddvodu nemocenské,
zaméstnanci, ktefi jsou v pfeddlchodovém véku, to znamenj,
kdyz jim k ziskani ndroku na dichod chybi ne vice nez ¢tyfi roky,



velka zavislost zaméstnance na
zaméstnavateli

vztah podfizenosti spojujici smluvni
strany

zaméstnanec musi plnit povinnosti na
urceném misté a v urcené dobé

pracovni smlouva muze byt uzaviena
POUZE s fyzickou osobou

zaméstnanec je povinen vzdy vykonavat
praci osobné

zaméstnanec v pribéhu vykonavani
prace podléha stalému dozoru
zaméstnavatele (nebo osoby jim
zplnomocnéné)

pracovni napln mize byt zménéna
v prlbéhu vykonavani prace

pracovni smlouva je vzdy placena

pracovni smlouva musi byt vykonana
v misté a dobé stanovené v této smlouvé

fidi se zakonikem prace

osoba vykonavajici pracovni smlouvu
podléha povinnosti socialniho pojisténi

uzavieni pracovni smlouvy namisto
dohody o provedeni prace nezplsobuje
Zzadné negativni pravni dusledky pro
objednatele

podrobné jsou stanoveny zpusoby a
Ihaty vypovédi pracovni smlouvy

7adna zavislost

neni takova podrizenost

neni takova povinnost

vykonani dohody o provedeni prace se
mohou ujmout rtzné osoby, rovnéz
pravnické osoby a jiné subjekty nemajici
pravni subjektivitu

dohodu o provedeni prace mohou
vykondvat jiné osoby urcené
objednatelem

zhotovitel je povinen fidit se pouze
pokyny objednavajici osoby

zména dohody, a dokonce i pokyny
tykajici se jeji realizace mizou byt
zékladem vypovédi dohody o provedeni
prace

dohoda o provedeni prace mlze byt
placena nebo neplacena

dohoda o provedeni prace neobsahuje
povinnost provadéni objednanych
¢innosti ve stanoveném misté a dobé

fidi se obc¢anskym zakonikem

osoba vykonavajici dohodu o provedeni
prace muze podléhat povinnosti
socialniho pojisténi pouze v pripadech
vyslovné stanovenych predpisy tykajicimi
se socialniho zabezpeceni

uzavreni dohody o provedeni prace
namisto pracovni smlouvy je prestupkem
vuci praviim zaméstnance a podléha
penézni pokuté

dohodu o provedeni prace Ize vypovédét
kdykoliv



pokud délka zaméstnani jim umozriuje ziskani naroku na dlchod
s dosazenim tohoto véku,

zaméstnankyné v obdobi téhotenstvi,

odborovi funkcionafi.

4.4 NEZAMESTNANECKY PRACOVNI POMER

Dohoda o provedeni prace

Nékdy je prace poskytovana na zakladé obcanskopravni smlouvy.
K takovym smlouvam zafazujeme mimo jiné dohodu o provedeni
prace. Tato smlouva se fidi ¢l. 734 — 751 obcanského zdkoniku a podle
zapisu v ném obsazeného spociva v tom, Ze pfijimajici zakazku se za-
vazuje k provedeni stanovenych ¢innosti pro objednavatele, za jejichz
konecny vysledek neni odpovédny.

Pfredmétem smlouvy o provedeni prace je provedeni urcitého pravniho
ukonu. Stranami této smlouvy mohou byt jakékoliv fyzické osoby nebo
pravnické osoby (pod podminkou, Ze jsou zpUsobilé k pravnim tkondm).
Na jedné strané je tedy objednatel (Cili objedndvajici provedeni urcitych
¢innosti), a na strané druhé dodavatel (¢ili vykonavajiciho objednavku).
Dohoda o provedeni prace se definuje jako smlouva dukladné ¢in-
nosti, tzn., ze dllezitd je vykonavana prace (vykonavani ¢innosti) ve
prospéch objednatele. Mzda z dohody o provedeni prace pfislusi za sa-
motnou ,dukladnou ¢innost”, ne za jeji vysledek.

Dohoda o provedeni prace mize byt kdykoli vypovézena kteroukoli
smluvni stranou. Pokud takto ucini objednatel, je povinen vratit vy-
nalozené druhou stranou vydaje a v pfipadé placené objednavky,
uhradit pfislusnou ¢ast mzdy. V pfipadé, Ze smlouvu vypovida zhoto-
vitel bez zdvazného dldvodu, zodpovida vici druhé strané za z tohoto
titulu vzniklou skodu.

Prispévky na socialni zabezpeceni (ZUS)

Objednatel je povinen odvadét prispévky na socialni zabezpeceni,
pokud dohoda o provedeni prace je uzaviena se soucasnym
zaméstnancem nebo osobou, kterd nema zadny jiny pravni divod, ze
kterého by vznikala povinnost pojisténi. V pfipadé uzavieni smlouvy
s vlastnim zaméstnancem, zaméstnavatel ma povinnost s¢itani pfijmu
zaméstnance nalezicich mu z obou smluv a také vypocitavani odvodd
z celkové ¢astky prijma zaméstnance (zhotovitele).



Pokud ale smlouva byla uzaviena s osobou, ktera neni pojisténa z jiného
pravniho dlivodu, pak odvod na dlichodové pojisténi je povinny, kdezto
v pfipadé nemocenského pojisténi — dobrovolny. Urazovému pojisténi
dana osoba podléha povinné v pripadé, kdy se misto plnéni nachazi
v sidle nebo v misté vykonavani ¢innosti objednatele. Bez ohledu na
misto vykonavani prace odvadéni zdravotniho pojisténi je povinné.
Studujici osoby ve véku do 26 let, s nimiz byla uzaviena dohoda o pro-
vedeni prace, nepodléhaji povinnému pojisténi: penzijnimu a dicho-
dovému. Navic neni rozdil v tom, zda studuji v systému denniho,
dalkového, ¢i vecerniho studia.

Manazerska smlouva

Manazerska smlouva je ob¢anskopravni smlouva, na jejimz zakladé se
osoba prijimajici objednavku (manazer) zavazuje za Uplatu k vykona-
vani ¢innosti fizeni podniku objednatele (podnikatele) na jeho ucet a ri-
ziko, pficemz fidi podnik vlastnim nebo cizim jménem. V tomto pfipadé
dvéma smluvnimi stranami smlouvy jsou: manazer a podnikatel.

Manazerska smlouva musi urcovat:

1. povinnosti manazera,

2. pravidla jeho odménovani,

3. pravidla hodnoceni efektivity,

4. odpovédnost za svéfeny majetek.

Manazer jako jedna ze smluvnich stran:
muze byt fyzickou nebo pravnickou osobou,
muze byt ¢clenem organu vedeni podnikatele,
se zavazuje vUc¢i podnikateli k profesionalnimu vedeni podniku,
jedna jménem a s u¢inkem pro podnikatele,
oblast jeho pUsobnosti zahrnuje dvé roviny: rozhodovaci a repre-
zentacni,
jeho pravomoci jsou omezené ustanovenimi zdkonU a také zné-
nim smlouvy,
muze provadét pravni tkony, které zpravidla zahrnuji cely podnik
(napf. prodej ¢i prondjem podniku),
jelikoz jeho pusobeni je rizikem pro podnikatele, ve svém jednani
nese odpovédnost jak za skody vzniklé v dUsledku zavinénych ¢in-
nosti, tak rovnéz za nedodrzeni nalezité péce,



jeho odména se stanovuje trojim zpUsobem:
pevna mzda, splatna ve stejnych ¢asovych intervalech,
pevna mzda plus provize z vytvoreného zisku,
procento z vytvofeného zisku.

DULEZITE!

Mzda z titulu vykonavani tkoll na zakladé manazerské smlouvy se
zdanuje jako pfijmy dosahované z ¢innosti vykonavané osobné i v pfi-
padé, ze by manazer provadél hospodaiskou c¢innost (cl. 13 b. 9 za-
kona o danich z pfijmu fyzickych osob).

4.5 PRACOVNI DOBA

Definice pracovni doby

Pracovni doba je ¢as, ve kterém zaméstnanec je k dispozici zaméstna-
vateli v podniku nebo na jiném misté ur¢eném k vykonavani prace.
NemUze presahovat 8 hodin denné a primérné 40 hodin v pétidennim
pracovnim tydnu v pfijatém danym zaméstnavatelem zuctovacim ob-
dobi nepresahujicim ¢tyfi mésice. Zakonik prace viak stanovuje od-
chylky od této zasady, napf. pfi pracich, které vzhledem k vyrobni
technologii nemohou byt preruseny (tzv. nepretrzity provoz), existuje
moznost prodlouzeni rozsahu denni pracovni doby.

Prace prescas
Prace prescas je praci vykonavanou nad zdvazny pro zaméstnance Uva-
zek pracovni doby a také praci vykonavanou nad prodlouzenou denni
pracovni dobu vyplyvajici ze zavazujiciho zaméstnance systému a roz-
vrhu pracovni doby.
Z vyse uvedeného vyplyva, Zze prace prescas je prace:
trvajici déle nez 8 hodin denné nebo 12 ¢i 16 hodin v pfipadé po-
uziti zakladnich nebo ekvivalentnich Uvazk( pracovni doby,
nad Uvazek pracovni doby predpokladany pro odpracovani v ekvi-
valentnim systému pracovni doby,
prekracujici pramérny tydenni Uvazek pracovni doby v zuctova-
cim obdobi.



V ptipadé zaméstnani na ¢astecny uvazek praci v prescasovych hodi-
nach je prace:
trvajici déle nez 8 hodin denné nebo 12 ¢i 16 hodin v pfipadé po-
uziti zakladnich nebo ekvivalentnich Uvazkl pracovni doby,
nad prislusny pramérny tydenni Uvazek vyplyvajici ze zaméstnani
na ¢aste¢ny Uvazek,
nad denni rozsah pracovni doby predpokladany pro odpracovani
v souladu s platnym pro zaméstnance rozvrhem pracovni doby.

Prace v prescasovych hodinach je povolena v pfipadé:
nutnosti vedeni zachranné akce za ucelem ochrany lidského zi-
vota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostfedi nebo
odstranéni havarie,
zvlastnich potieb zaméstnavatele.

Pocet prescasovych hodin nemuze presahnout 150 hodin v kalendar-
nim roce pro jednotlivého zaméstnance, pokud kolektivni smlouva,
pracovni fad platny u daného zaméstnavatele nebo pracovni smlouva
nestanovuji jinak.

Tydenni pracovni doba spolu s pfes¢asovymi hodinami nem(ize presaho-
vat primérné 48 hodin v zUc¢tovacim obdobi prijatém zaméstnavatelem.

Za praci v pres€asovych hodinach zaméstnanci, kromé obvyklé mzdy,
prislusi priplatek ve vysi:
100 % mzdy za praci v noci, o nedélich a svatcich, které nejsou
pro zaméstnance pracovnimi dny v souladu s platnym rozvrhem
pracovni doby a také v den pracovniho volna poskytnutého za-
méstnanci vyménou za praci o nedélich nebo ve svatek v souladu
s platnym rozvrhem pracovni doby,
50 % mzdy za praci v prfescasovych hodinach pfipadajicich na
kazdy jiny den nez vyse uvedeny,
100 % mzdy za kazdou hodinu prescasové prace z titulu prekro-
Ceni primérného tydenniho Gvazku pracovni doby v pfijatém zuc-
tovacim obdobi, ledaze k prekroceni tohoto uUvazku doslo
v dUsledku prace v prescasovych hodinach, za které zaméstnanci
prislusi pravo na priplatek.






4.6 DOVOLENE

Zaméstnanec ma narok na kazdorocni, nepferusovanou, placenou do-
volenou na zotavenou. Zaméstnanec zacdinajici pracovat poprvé v ka-
lendafnim roce, ve kterém zahdjil préci, ziskava pravo na dovolenou
s uplynutim kazdého mésice prace — celkem %. rozsahu dovolené, na
kterou ma narok po odpracovani roku. Narok na dal$i dovolené za-
méstnanec ziskava v kazdém dalsim kalendafnim roce.

Délka dovolené na zotavenou cini:
20 dntl — pokud zaméstnanec je zaméstnan po dobu kratsi nez 10 let,
26 dnli — pokud zaméstnanec je zaméstnan po dobu minimalné 10 let.

4.7 MZDA ZAMESTNANCE

Mzda za praci

Mzda za préaci by méla odpovidat zejména druhu vykondvané prace
a kvalifikacim vyzadovanym k jejimu vykonavani, a také by méla zo-
hledriovat mnozstvi a kvalitu vykonavané prace.

Vyplaty mzdy za préci se provadi minimalné jednou mésicné, ve stej-
ném a pfedem stanoveném terminu.

Mzda se vyplaci po vykonani prace, neprodlené po stanoveni jeji plné
vyse, ne viak pozdéji nez béhem prvnich 10 dni nasledujiciho kalen-
darniho mésice.

Pokud stanoveny den vyplaty mzdy za préci je den pracovniho volna,
mzda se vyplaci v predeslém dni.

PInéni musi byt vyplaceno v penézni formé, ale v prémiovém fadu
nebo v kolektivni smlouvé je mozné stanovit také nepenézni formu
(napfr. bonusy).

DUOLEZITE!
Minimalni mésiéni mzda za praci v roce 2011 cinila 1386 PLN (hru-
bého), kdezto od 1. ledna 2012 roku bude ¢init 1500 PLN (hrubého).

Slozky mzdy

Z vyse mésicni hrubé mzdy se odvadi pfispévky na socialni pojisténi,
dan z pfijmu fyzickych osob, prispévek na zdravotni pojisténi, srazky
vyzivného, penézni pokuty a také dobrovolné pojistné v souladu se



zdkonikem prace a jinymi pravnimi predpisy. Kromé hrubé mzdy za-
méstnavatel hradi také cast prispévkl na socidlni pojisténi, prispévek
na Fond prace (Fundusz Pracy, z néhoz jsou pridélovany prostiedky
pro nezaméstnané) a také prispévek na Fond garantovanych zamé-
stnaneckych plnéni (v pfipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele
zaméstnanci z néj obdrzi alespon ¢ast svych pohledavek).

Hruba mzda se mUze skladat ze:

zakladni pevné mzdy (napf. mési¢ni mzda),

proménlivé mzdy (napf. prémie),

sluzebnich cest a diet - v pfipadé vykonavani povinnosti mimo
trvalé misto prace,

priplatkd, jubilejnich odmén a také odstupného.

Socialni pojisténi

a)

b)

dichodové pojisténi — jedna se o pojisténi pro pfipad pracovni
neschopnosti z dlvodu stari. Osoby, které odvadi prispévek, si
timto zpUsobem zajistuji pfijem v okamziku ukonceni profesio-
nalni prace po dosazeni diichodového véku.

Na didchodové pojisténi je odvadéna castka ve vysi 19,52 % mzdy.
V ptipadé osob, které spofi svlij dlchodovy kapital také prostred-
nictvim Otevrenych penzijnich fondU, Sprava socialniho zabezpeceni
odvadi 2,3 % do zvoleného Otevieného penzijniho fondu a 5 % pre-
vadi na specialni osobni subucet. Pokud pojistény Otevieny penzijni
fond nevyuziva, cely prispévek na diichodové pojisténi je prevadén
do Fondu socidlniho zabezpeceni. Prispévek do Otevieného penzij-
niho fondu pochazi vyhradné z ¢asti zaplacené zaméstnancem.
dichodové pojisténi pro pfipad neschopnosti (renta) — zajistuje
penézité davky v pripadé ztraty pfijm0 z dlvodu pracovni ne-
schopnosti (renta) nebo smrti Zivitele (rodinna renta).

Prispévek na diichodové pojisténi pro pripad neschopnosti (renta)
¢ini 6 % vymérovaciho zakladu prispévku. Vyse uvedeny prispé-
vek je hrazen castecné zaméstnavatelem (4,5 % vyse prispévku),
a Castecné zaméstnancem (1,5 %).

Renta z titulu pracovni neschopnosti prislusi osobé, ktera splhuje
vsechny nésledujici podminky:

neni schopna prace,



ma vyzadované prispévkové a bezprispévkové obdobi,

k pracovni neschopnosti doslo v obdobich presné vymezenych zé-
konem (napf. v obdobi pojisténi, zaméstnani, pobirani podpory
pro nezaméstnané, obdrzeni podpory ze socidlniho pojisténi nebo
ne pozdéji nez v prabéhu 18 mésicl od ukonceni téchto obdobi).

Naproti tomu rodinna renta prislusi opravnénym rodinnym pfisludni-
kam osoby, ktera v okamziku smrti méla stanoveny narok na dtchod
nebo rentu z titulu pracovni neschopnosti, nebo splfhovala podminky
vyZzadované pro ziskani jednoho z téchto plnéni.

Rozhodnuti o udéleni renty vydavaji didchodové organy pfrislusné
k mistu bydlisté osoby, ktera se o davky uchazi.

¢) nemocenské pojisténi

Povinné nemocenskému pojisténi podléhaiji:
zaméstnanci, s vyjimkou statnich zastupcu,
¢lenové zemédeélskych vyrobnich druzstey,
osoby konajici nahradni sluzbu.

Dobrovolné, pro pfipad nemoci, na svoji Zadost, se mohou také pojistit
osoby zapojené do povinného penzijniho a diichodového pojisténi, které:
vykonavaji praci ve mzdé,
vykonavaji praci na zakladé smlouvy o zastoupeni nebo dohody
o provedeni prace nebo jiné smlouvy o poskytovani sluzeb, na kte-
rou se v souladu s obc¢anskym zakonikem vztahuji predpisy tyka-
jici se provedeni prace a také osoby s nimi spolupracuijici,
vykonavaji mimozemédélskou ¢innost,
vykonavaji placenou praci na zadkladé pracovni umisténky, v pra-
béhu vykonu trestu odnéti svobody nebo docasného zatceni.

Prispévek na nemocenské pojisténi ¢ini 2,45 % vymérovaciho zakladu
odvodu.

Z titulu nemocenského pojisténi se vyplaceji nasledujici druhy davek:
nemocenska — prislusi pojisténému, ktery onemocnél v pribéhu
trvani nemocenského pojisténi,
rehabilita¢ni davky — jsou udélovany pojisténému, ktery vycerpal
pravo na pobirani nemocenské, ale nadale neni schopen prace,



vyrovnavaci pfispévek — pfislusi pouze pojisténym, ktefi jsou za-
méstnanci,

matersky prispévek — pfislusi pojisténé, kterd v obdobi nemocen-
ského pojisténi nebo v obdobi rodi¢ovské dovolené porodila dité,
podpora pfi odetfovani — pfisludi v prfipadé péce o dité.

d) drazové pojisténi
Okruh osob, na které se vztahuje toto pojisténi, stanovuje zakon ze
dne 13. fijna 1998 o systému socialniho zabezpeceni (Sb. Polské repu-
bliky 1998, ¢. 137, pol. 887 ve znéni pozd. zmén). Jsou to:
zaméstnanci,
¢lenové zemédélskych vyrobnich druzstev,
osoby zvané zhotoviteli vykonavajici praci na zakladé smlouvy
o zastoupeni nebo dohody o provedeni prace nebo jiné smlouvy
o poskytovani sluzeb, na kterou v souladu s obc¢anskym zakoni-
kem se vztahuji predpisy tykajici se provedeni prace, a také osoby
s nimi spolupracujici, pokud vykonavaji praci v sidle nebo misté
vykondvani ¢innosti objednatelem, které dovrsily vék 26 let,
osoby vykonavajici mimozemédélskou ¢innost a také osoby s nimi
spolupracuijici,
poslanci a senatofi,
osoby pobirajici sportovni stipendium,
posluchaci Celostatni skoly vefejné spravy,
duchovni,
prislusnici celni spravy.

Vyse prispévku na urazové pojisténi se lisi v zavislosti na velikosti
platce odvodU a také profesnich ohrozenich a jejich nasledcich. Tento
pfispévek je stanoveny na prispévkovy rok v obdobi od 1. dubna da-
ného roku do 31. bfezna dalsiho roku.

Vyse uvedeného prispévku ¢ini od 0,67 % do 3,33 % mzdy v zavislosti
na mire profesniho rizika v daném sektoru.



PRISPEVKY NA SOCIALNI POJISTENI S ROZDELENIM NA CAST
PLACENOU ZAMESTNANCEM A ZAMESTNAVATELEM

Rozdéleni prispévku

prispévku = =
Zamestnavatel

Dichodové 19,52 % mzdy 9,76% 9,76%

Neschopnosti 6 % mzdy 4,50% 1,50%

, 0, 0,

Urazové 0.67%do3,33% 670, 3339 -
mzdy

Nemocenské 2,45 % mzdy - 2,45%

DALSI PRISPEVKY

Fond prace 2,45 % mzdy 2,45% -

Fond

SRR N 0,10 % mzdy 0,10% ;

zaméstnaneckych

plnéni

Zakon ze dne 26. Cervna 1974 — zakonik prace je Gzce
spojeny s jinymi pravnimi predpisy:

e zakon ze dne 13. fijna 1998 o systému socialniho zabezpeceni (Sb.
Polské republiky z r. 2007, ¢. 11, pol. 74 ve znéni pozd. zmén),

e zakon ze dne 23. dubna 1964 - obc&ansky zakonik (Sb. Polské re-
publiky ¢. 16, pol. 93 ve znéni pozd. zmén),

e zakon ze dne 26. Cervence 1991 o dani z ptijmu fyzickych osob (Sb.
Polské republiky z r. 2000, ¢. 14, pol. 176 ve znéni pozd. zmén),

e zakon ze dne 15. Unora 1992 o dani z pfijmu pravnickych osob (Sb.
Polské republiky z r. 2000, ¢. 54, pol. 654 ve znéni pozd. zmén),

»  Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Sb. Polské repu-
bliky z r. 1997, ¢. 78, pol. 483).







=T ZAJMAVE
INTERNETOVE STRANKY

Obecné informace 0 PolskU .........cccceoeeieeeiccieee e, www.poland.pl

Ministerstvo hoSPOdArstvi .........cceeverrieineeiieeiieeeee www.mg.gov.pl
(MINISTERSTWO GOSPODARKI)

Ministerstvo fiNnanci ......cccocceveeerr e www.mf.gov.pl/
(MINISTERSTWO FINANSOW)

Ministerstvo statniho majetku........cccccovviiieneinienne www.msp.gov.pl
(MINISTERSTWO SKARBU PANSTWA)

Ministerstvo spravedInosti .......cccccccveeeeiiciiiiee e, www.ms.gov.pl
(MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOSCI)

Ministerstvo dopravy ......cccccoeeieenieeeneesieenee e www.mi.gov.p/
(MINISTERSTWO INFRASTRUKTURY)

Ministerstvo zemédélstvi a rozvoje venkova ........ www.minrol.gov.pl
(MINISTERSTWO ROLNICTWA | ROZWOJU WSI)




Ministerstvo pro mistni rozvoj .......cccceeeeeeeiiiiiieeeennns www.mrr.gov.pl
MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO

Ministerstvo zahrani¢nich v&ci ........cccceiiiiiiiiiiienne www.msz.gov.pl
(MINISTERSTWO SPRAW ZAGRANICZNYCH)

Utad pro ochranu hospodafské soutéze ................ www.uokik.gov.pl
(URZAD OCHRONY KONKURENCJI | KONSUMENTOW)

Hlavni hygienik ... www.gis.gov.pl
(GEOWNY INSPEKTORAT SANITARNY)

Hlavni veterinarni inspektordt ........ccccocveeeennne. www.wetgiw.gov.pl
(GEOWNY INSPEKTORAT WETERYNARII)

Hlavni statisticky Ufad.........ccoocoeniiiiiiiien e www.stat.gov.pl
Agentura pro podporu zahrani¢nich investic............ www.paiz.gov.pl
Agentura pro rozvoj podnikadni .......cccceeeviriienenneen. www.parp.gov.pl
Turistika v POISKU ....cooouiiiii e www.pot.gov.pl
Polska narodni banka (NBP) .......ccceceemiiieniiieniiee e www.nbp.pl

(POLSKI BANK NARODOWY)

Burza cennych papir(l ve VarSave.........ccccccevveceeesieeeecnnnnn. www.gpw.pl
(GIELDA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE)

Statni exekutorska rada.......ccceceeiiienniinnnieee s www.komornik.pl
(KRAJOWA RADA KOMORNICZA)

Statni notdrska rada .....cccoecvieeiiiiii www.krn.org.pl
(KRAJOWA RADA NOTARIALNA)

Komora danovych poradcll .....ccccceeveerieenineiiese e www.krdp.pl!
(KRAJOWA IZBA DORADCOW PODATKOWYCH)
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Vrchni advokatnirada ......ccceeoeeiieeiicee e, www.nra.pl
(NACZELNA RADA ADWOKACKA)

Veletrhy a vystavy ..o www.polfair.com.pl
Pravni akty ...ccoooveieiieee www.isap.sejm.gov.pl
Vyhledavani obchodniho partnera .................... www.exporter.gov.pl
Vyhledavani obchodniho partnera ........ccccocveiiiiiiiinieenns www.pf.pl
Klub polského kapitalu v Ceské republice ........ www.polskykapital.cz
Internetovy portal a vyhledavac .......ccccoeecevevcevecceeenee. www.onet.pl
Internetovy portal a vyhledavac..........ccooooeiiiiiiiniiiiiieee www.wp.pl

124




* X % KLUB POLSKEHO KAPITALU
+ V CESKE REPUBLICE

*
* ot Ry *
*« *
* * * www.polskykapital.cz

Klub polského kapitélu v Ceské republice je neziskova organizace, sdruzujici
polské spolecnosti pusobici na ¢eském trhu a ceské spolecnosti, které maji
zajem o obchodni kontakty s Polskem a polskymi firmami. Clenstvi v Klubu pti-
nasi mnoho vyhod, napfiklad spolecné zastupovani ¢lent pfi komunikaci se
statni spravou a institucemi, moznost ziskani aktualnich informaci z oblasti ob-
chodu v Polsku a CR, vymény zkusenosti a také, coZ je obzvlas ddlezité, nava-
zani novych obchodnich kontaktd. Predstavitele vsech spolecnosti, ktefi hledaji
nové prilezitosti pro rozvoj své firmy, chtéji ziskat nové kontakty a zajimaji se

o Cesko-polské obchodni vztahy, srde¢né zveme do Klubu polského kapitalu.

Pridejte se ke skupiné firem, které tspésné realizuji svoji obchodni strategii

a pritom buduji cesko-polské obchodni vztahy!

Hlavnim cilem Klubu polského kapitalu v Ceské republice je vybudovéni spo-
le¢ného zastoupeni polskych firem na ceském trhu a vytvareni vztahd, diky kte-
rym bude zajisténo efektivni vyuziti lidského potencidlu, poradenskych
a skolicich firem a obchodnich instituci, za G¢elem jednodussi vymény informaci
a zkuSenosti mezi partnery a optimalniho vyuziti jejich potenciélu.

Dullezitym poslanim Klubu je podpora rozvoje ¢esko—polskych obchodnich
vztahd, vytvoreni pozitivniho obrazu polskych firem v Ceské republice a posi-
leni jejich pozice na ¢eském trhu. Cleny Klubu jsou malé, stfedni i velké nad-
narodni spole¢nosti, které pusobi v mnoha rliznych oborech. Zajmy vsech

¢lent, bez ohledu na jejich velikost, jsou zohlednény stejné.

Chceme vybudovat silnou a vlivnou organizaci podnikatel

pusobicich na ¢eském trhu.
Srdecné Vas zveme ke spolupraci!

Prestiz — Clenstvi v Klubu jako organizaci zastesujici spole¢né zajmy polskych firem pasobi-
cich na Ceském trhu a Ceskych firem, které planuji vstup na polsky trh

MozZnost prezentace spolecnosti na schlizkach a obchodnich setkanich organizovanych Klubem
a na internetovych strankach Klubu

sobici na ceském trhu

Vyména zkuenostf, znalosti, informaci a kontaktt se zastupci ostatnich ¢lenskych spolecnosti
Piistup k aktuélnim informacim tykajicich se ekonomické situace Polské republiky a polského trhu
Poradenstvi ceskym firmam, které chtéji vstoupit na polsky trh, podpora polskych spolecnosti
pfi vstupu na cesky trh

Ziskani novych obchodnich kontaktd, partnerii a klientt

U¢ast na setkanich, seminafich a $kolenich organizovanych pro ¢leny Klubu
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